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Misión
Proveer servic ios desde una 
perspect iva vanguardista e 
integral ,  a los niños y sus 
famil ias ,  creando al ianzas 
comunitar ias ,  sensibles a la 
diversidad cultural ,  
ųå±Āųĵ±ĹÚŅ�±Ÿĝ �ĹƚåŸƋųŅ�
compromiso con la sociedad.

Visión
Puerto Rican Family ,  Inc.  
aspira a transformar las v idas 
de los niños,  famil ias y 
comunidad de forma posit iva,  
que trascienda e impacte a 
los múlt iples niveles de la 
sociedad.
 

Valores
Equidad

Respeto a Indiv idual idad

Puntual idad

Responsabi l idad

Honest idad

�ŅĹĀ±ĹǄ±

Just ic ia

Perseverancia

Organización

Creat iv idad

Fé

Libertad de Expresión

Comunicación

Integridad

Lealtad

Unidad 

Compromiso
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{åųĀĬ�Úå�Ĭ±Ÿ�8±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ��åųƴĜÚ±Ÿ

Nutrición

�±ĬƚÚ�aæÚĜÏŅ�%åĹƋ±Ĭ

Niños con Necesidades Especiales

�åųƴĜÏĜŅŸ��±ĬƚÚ�aåĹƋ±Ĭ

Anális is  del Resultado de los Niños

Estudio de Necesidades

Auditor ía

Informe Anual -  NY

Equipo Ejecutivo

FĹüŅųĵ±ÏĜņĹ�8ĜŸÏ±Ĭ

Preparación Escolar
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Metas

Mantendremos un s istema de 
čŅÆĜåųĹŅØ �±ÚĵĜĹĜŸƋų±Ƌ ĜƴŅØ �ĀŸÏ±Ĭ�Ƽ�
de Recursos Humanos que     
proporcione una gerencia y     
ŸƚŞåųƴĜŸ ĜņĹ�ÏŅĹƋ ĜĹƚ±�Ƽ�åĀÏ±Ǆ�ŧƚå�
promueva la prestación de     
servic ios de alta cal idad y el 
mejoramiento cont inuo.
 

Gobierno Fiscal
y Recursos Humanos

Desarrol laremos y 
fortaleceremos conexiones     
ŸĜčĹĜĀÏ±Ƌ Ĝƴ±Ÿ�åĹƋųå�åĬ�ŞåųŸŅĹ±Ĭ�Ƽ�
las famil ias ,  para promover el 
apoderamiento de los padres 
como educadores de por v ida de 
sus niños,  mediante la provis ión 
de apoyo,  estrategias de cr ianza 
y oportunidades que les permitan 
desempeñarse en forma           
responsable y les capacite para 
ser adultos seguros,  sensibles y 
exitosos.
 

Famil ia y Comunidad

Mantendremos una cultura de 
seguridad proveyendo ambientes 
posit ivos de aprendizaje,  donde 
los niños alcancen un desarrol lo 
ópt imo de sus capacidades,  con 
el apoyo y colaboración de las 
famil ias y la comunidad.
 

Salud y Seguridad  
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Metas

Mensaje del CEO

Miembros de la Junta de Directores

Consejo de Pol ít ica Normativa

Presupuesto

Matr ícula

{åųĀĬ�Úå�Ĭ±Ÿ�8±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ��åųƴĜÚ±Ÿ

Nutrición

�±ĬƚÚ�aæÚĜÏŅ�%åĹƋ±Ĭ

Niños con Necesidades Especiales

�åųƴĜÏĜŅŸ��±ĬƚÚ�aåĹƋ±Ĭ

Anális is  del Resultado de los Niños

Estudio de Necesidades

Auditor ía

Informe Anual -  NY

Equipo Ejecutivo

FĹüŅųĵ±ÏĜņĹ�8ĜŸÏ±Ĭ

Preparación Escolar

Resultados de Niños 

�ŅĵŞųŅĵĜŸŅ�8±ĵĜĬ Ĝ±ų

�ŅÏĜŅŸ��ŅĵƚĹĜƋ±ų ĜŅŸ

�±ĬƚÚ

Nutrición

�±ĬƚÚ�aåĹƋ±Ĭ

Aumentaremos las ganancias 
ŸĜčĹĜĀÏ±Ƌ Ĝƴ±Ÿ�Úå� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ÚåŸÚå�
el nacimiento hasta los cinco 
años,  mediante relaciones 
atentas y sensibles (nurtur ing) ,  
experiencias de aprendizaje que 
promuevan el disfrute,  el 
desarrol lo de valores y la 
construcción del conocimiento 
para ser exitosos en el futuro.

Educación
(Preparación Escolar)

Promoveremos la asistencia 
diar ia en forma posit iva de todos 
los niños,  para que logren el 
éxito en la escuela.

Desarrol lar estrategias var iadas e 
innovadoras que aseguren 
±ĬÏ±ĹǄ±ų�Ƽ�ĵ±ĹƋåĹåų� Ĭ±�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±�
asignada del programa.
 

ERSEA  

Proveeremos acceso a las 
famil ias a servic ios de salud 
médico-dental ,  nutr ic ión y salud 
mental que contr ibuyan a 
mantener saludables a los niños 
y sus famil ias .
 

Salud,  Nutr ición y
Salud Mental
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Mensaje del CEO

Estimados compañeros y famil ias :

{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�Ę±�Ÿƚüų ĜÚŅ�ĵƚÏĘĝŸ ĜĵŅ�ÏŅĵŅ�ÏŅĹŸåÏƚåĹÏĜ±�Úå� ĬŅŸ�åüåÏƋŅŸ�Ĺ±Ƌƚų±ĬåŸţ �XŅŸ�
huracanes,  terremotos,  y otros daños de naturaleza han afectado como trabajamos,  
nuestras comunicaciones tantos virtuales o de persona y también vemos cambios internos 
(no vistos anter iormente)  en nuestra propia personal idad.   

Muchos de nosotros nos sent imos ansiosos,  con un estado de ánimo var iante,  a veces más 
enojados o deprimidos,  y no nos damos cuenta de que gran parte de estas sensaciones son 
debidas a todo lo negat ivo que hemos sufr ido.  Siempre tenemos en cuenta que hay recursos 
disponibles,  pero por pena,  pensamos que otros los necesitan mas y no ut i l izamos esas 
Ęåųų±ĵĜåĹƋ±Ÿ�ŧƚå�ĹŅŸ�ŞƚåÚåĹ�±ƼƚÚ±ų�±�ųåāåƻĜŅĹ±ų�ĹƚåŸƋų±Ÿ�±ŞƋ Ĝ ƋƚÚåŸ�Ņ�ÚåüåĹŸ±Ÿţ �

Tenemos esperanza en que todo mejorará y adaptamos una posición posit iva para superarnos 
Úå�åŸƋŅŸ�ĵŅĵåĹƋŅŸ�ÚĜü ĝÏ Ĝ ĬåŸ ţ �cŅ�Ÿ±ÆåĵŅŸ�ĬŅ�ŧƚå�ŞƚåÚ±�Ƌų±åų�åĬ�ŞųņƻĜĵŅ�±ŃŅ�Ņ� Ĭ±�ŞųņƻĜĵ±�
ÚæÏ±Ú±Ø �ŞåųŅ�Ÿ ĝ �ŞŅÚåĵŅŸ�ÏŅĹƋ±ų�ÏŅĹ�ĹƚåŸƋų±�ÚåÚĜÏ±ÏĜņĹ�±�Ę±Ïåų� ĬŅ�ĵåģŅų�åĹ�Ïƚ±ĬŧƚĜåų±�
Ÿ Ĝ Ƌƚ±ÏĜņĹţ ��ŅÚŅŸ�ŸåųƴĜĵŅŸ�Ƽ�åŸƋ±ĵŅŸ�åĹ�ƚĹ±�ÏŅĵƚĹĜÚ±Ú�Úå�±ŞŅƼŅţ �cŅ� ĜĵŞŅųƋ±�åĹ�ÚŅĹÚå�
vivamos,  además sent imos el respaldo,  el esfuerzo,  la act iva comunicación con esta 
comunidad de empleados y cl ientes l lamada Puerto Rican Family Inst i tute,  Inc.

Yo me siento muy orgulloso de ser parte de esta comunidad de empleados que no solo 
se dedican a trabajar nuestra misión,  pero proveen respaldo s in prejuic io para todos.
Su dedicación en ofrecer los mejores servic ios y los mas altos niveles de hospital idad,  
la cual nuestra organización es constantemente reconocida,  es no solo apreciada por todos 
ĹŅŸŅƋųŅŸ� ĬŅŸ�ŧƚå�Ƌų±Æ±ģ±ĵŅŸ�±ŧƚĝ Ø �ŞåųŅ�Ƌ±ĵÆĜæĹ�ĹƚåŸƋųŅŸ�ÏŅĹŸåģŅŸ�Úå�±čåĹÏĜ±Ÿ�
gubernamentales.

Una vez más,  mi más s incero agradecimiento por s iempre hacer una labor excelente.
Saludos a todos,

Luis
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Junta de Directores

Proveeremos acceso a las 
famil ias a servic ios de salud 
médico-dental ,  nutr ic ión y salud 
mental que contr ibuyan a 
mantener saludables a los niños 
y sus famil ias .
 

2021-2022

Mildred Allen,  Ph.D
Presidenta

�ŅĹĜ±��Ĝ Ĭ Ĭ±Ĺƚåƴ±
1ra Vicepresidenta

John Robert
2do Vicepresidente

a±ĹƚåĬ�aæĹÚåǄ
Tesorero |  Presidente Comité de Finanzas

Angelina Cabrera
Secretaria |  Presidenta Comité de Nominaciones

eĹĹ�a±ųĜå��´ǄŧƚåǄ
Presidenta Comité de Nominaciones

María Dávila-Peguero
Presidenta de la Fundación 

Johanna A.  Deceller i
Secretaria

{±Ƌų ĜÏĜ±��ƋųƼĩåų
Presidenta Comité de Desarrollo

Michael Khodadadi
Miembro de la Junta

Informe Anual 2022    7



Consejo de
Polít ica Normativa

I±ĹĹåŸĘĩ±�eĹčĬåųņ��È�{ųåŸĜÚåĹƋå

�åĹƋųŅ�I±ųÚĜĹåŸ�Úå��ĝŅ�:ų±ĹÚå�

�ĘĜųĬåƼ�kƋåųŅ��È��ĜÏåŞųåŸĜÚåĹƋå

Centro Pitahaya II

IåĹĹƼ�eÏåųŅ�È��åÏųåƋ±ųĜ±

Centro Di Valore 

IŅĵ±ųƼ��æĬåǄ��È�%åĬåč±Ú±�

Caguas, Centro Flamboyán

¥±ųĜƋǄ±�BåųĹ´ĹÚåǄ��È�%åĬåč±Ú±�

Corozal, Centro Cuchillas

IåŸŸĜÏ±�kųƋĜǄ��È�%åĬåč±Ú±�

Corozal, Centro Ecológico EHS

c±Ƌ±ĬĜå��±ųųĜĬĬŅ�È�%åĬåč±Ú±�

�ĝŅ�:ų±ĹÚåØ��åĹƋųŅ�X±�%ŅĬŅųåŸ

XƚǄ�%åĬč±ÚŅ�È�%åĬåč±Ú±�

San Juan, Centro Comandante I

�åĬĜ±��ĜÚ±Ĭ�È�%åĬåč±Ú±

cåƵ�¥ŅųĩØ��åĹƋųŅ��ųŅĹƻ�

XŅųų±ĜĹå��ŅƋƋŅ�È�%åĬåč±Ú±�eĬƋåųĹ±�

San Juan, Centro La Marina

c±Ƌ±ÏĘ±��åĬƋų´Ĺ��È�%åĬåč±Ú±�eĬƋåųĹ±

San Juan, Eider II
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�±ųĵåĹ��Ĭ±ĵŅ��È��ƚÆŸåÏųåƋ±ųĜ±�{�

Centro San Martin

UĜŅĵ±ų±��±ĹƋĜ±čŅ�È��åŸŅųåų±

Centro Ruiseñor

UĜŅĹåĬĬƼ��ŅƋŅ��È��ƚÆƋåŸŅųåųŅ�

Centro Ciales 

2021-2022

BĜĬÚ±�8ƚĬčåĹÏĜŅ��È�%åĬåč±Ú±

Fajardo, Centro Fajardo EHS

�ĜĬĵ±ųĜå�{ĜǄ±ųųŅ�È�%åĬåč±Ú±

Fajardo, Centro Fajardo

a±ƼĬĜĹ��±ĵŅŸ�È�%åĬåč±Ú±

c±čƚ±ÆŅØ��åĹƋųŅ�%±čƚ±Ņ

IåŸŸĜÏ±�%åĬč±ÚŅ�È�%åĬåč±Ú±�eĬƋåųĹ±

Caguas, Centro Flamboyán 

eĬÆ±�Fţ��ŅĬņĹ��È�%åĬåč±Ú±�eĬƋåųĹ±�

Corozal, Centro Ecológico

¥ƚųĜ�cåƴ´ųåǄ��È�%åĬåč±Ú±�eĬƋåųĹ±

�ĝŅ�:ų±ĹÚåØ��åĹƋųŅ�a±ĬŞĜÏ±

IŅĬĹåĬĬƼ�)ŸÏ±Ĭåų±��È�%åĬåč±Ú±�eĬƋåųĹ±�

�±Ĺ�Iƚ±ĹØ��åĹƋųŅ�kĀÏĜĹ±��åĹƋų±Ĭ

�ƚÆƼ��åƼåŸÈ�%åĬåč±Ú±�eĬƋåųĹ±�

cåƵ�¥ŅųĩØ��åĹƋųŅ��ųŅĹƻ
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Presupuesto 2021 -  2022

Área Metro Central

�±Ĭ±ų ĜŅŸ

�åĹåĀÏĜŅŸ�a±ųčĜĹ±ĬåŸ

Equipo

Materiales

Contratos

�Ĝ±ģåŸ

Otros

Costos Indirectos

$ 668,968

$ 122,534

$ 0.00

$ 44,000 

$ 24,250

$ 0.00

$ 45,640

$ 20,431

$ 71,489

Adiestramientos /
eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±

)±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

%ĜŸƋų ĜÆƚÏĜņĹ�Úå�8ŅĹÚŅŸ�ŞŅų��±ƋåčŅųĝ±

�±Ĭ±ų ĜŅŸ� � � � � � � � �
�åĹåĀÏĜŅŸ�a±ųčĜĹ±ĬåŸ� � � �
Materiales                       
Contratos            
Otros       
eÚĜåŸƋų±ĵĜåĹƋŅŸ�x�eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±
Costos Indirectos
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Área Metro Central

�±Ĭ±ų ĜŅŸ

�åĹåĀÏĜŅŸ�a±ųčĜĹ±ĬåŸ

Equipo

Materiales

Contratos

�Ĝ±ģåŸ

Otros

Costos Indirectos

$ 5,760,100

$ 1,039,586

$ 20,000

$ 290,000  

$ 333,250 

$ 15,000

$ 1,095,044

$ 103,188

$ 675,341

Adiestramientos /
eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±

Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

�±Ĭ±ų ĜŅŸ� � � � � � � � �
�åĹåĀÏĜŅŸ�a±ųčĜĹ±ĬåŸ
Equipos    
Materiales                       
Contratos
�Ĝ±ģåŸ� � � � � � � � � � � �
Otros       
eÚĜåŸƋų±ĵĜåĹƋŅŸ�x�eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±
Costos Indirectos
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Presupuesto 2021 -  2022

Área Este

�±Ĭ±ų ĜŅŸ

�åĹåĀÏĜŅŸ�a±ųčĜĹ±ĬåŸ

Equipo

Materiales

Contratos

�Ĝ±ģåŸ

Otros

Costos Indirectos

$ 1,375,044

$ 239,677

$ 0.00

$ 6,500

$ 30,730

$ 0.00

$ 14,543

$ 38,516

$ 131,586

Adiestramientos /
eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±

)±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

%ĜŸƋų ĜÆƚÏĜņĹ�Úå�8ŅĹÚŅŸ�ŞŅų��±ƋåčŅųĝ±

�±Ĭ±ų ĜŅŸ� � � � � � � � �
�åĹåĀÏĜŅŸ�a±ųčĜĹ±ĬåŸ
Equipos    
Materiales                       
Contratos
�Ĝ±ģåŸ� � � � � � � � � � � �
Otros       
eÚĜåŸƋų±ĵĜåĹƋŅŸ�x�eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±
Costos Indirectos
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Área Este

�±Ĭ±ų ĜŅŸ

�åĹåĀÏĜŅŸ�a±ųčĜĹ±ĬåŸ

Equipo

Materiales

Contratos

�Ĝ±ģåŸ

Otros

Costos Indirectos

$ 2,753,541

$ 658,284

$ 0.00

$ 200,000  

$ 350,050.00

$ 10,000

$ 718,293

$ 56,926

$ 370,334

Adiestramientos /
eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±

Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

�±Ĭ±ų ĜŅŸ� � � � � � � � �
�åĹåĀÏĜŅŸ�a±ųčĜĹ±ĬåŸ
Equipos    
Materiales                       
Contratos
�Ĝ±ģåŸ� � � � � � � � � � � �
Otros       
eÚĜåŸƋų±ĵĜåĹƋŅŸ�x�eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±
Costos Indirectos
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Área 
Metro Central

Distr ibución de Fondos

Puerto Rico
Early Head Start

$ 997,312

New York
Head Start

$ 2,672,105

Área 
Este

Puerto Rico
Head Start

$ 9,331,519

Costo por Niño
Early Head Start

$ 13,852

Costo por Niño
Head Start

$ 10,978

IN KIND
Early Head Start  & Head Start

$ 3,211 ,523
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Área 
Metro Central

Área 
Este

2021 -  2022

Puerto Rico
Early Head Start

$1,836,596

Puerto Rico
Head Start

$5,117,428

Costo por Niño
Early Head Start

$12,754

Costo por Niño
Head Start

$13,574

IN KIND
Early Head Start  & Head Start

$1,717,840
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American 
Rescue Plan

COVID

�±Ĭ±ų ĜŅŸ� � � � � � � � �

�åĹåĀÏĜŅŸ�
Marginales

Equipos    

Materiales                       

Contratos

�Ĝ±ģåŸ

Construcción            

Otros       

Adiestramientos / 

eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±

Costos Indirectos

Disaster
Assistance
Ecológico

$ 63,700

$ 11,466

$ -0-

 $ 1,318,349

$ 135,450

$ -0-

$ -0-

$ 1,091,606

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ 872,000

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ 1,426,972

$ -0-

$ -0-

$ -0-

Fondos Adicionales
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Disaster
Assistance
San Antón I

Disaster
Assistance

San Antón I I  

Disaster
Assistance

Support

$ -0-

$ -0-

$ 40,000

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ 3,629,284

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ 151,600

$ 168,800

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ 166,000

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-
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�±Ĭ±ų ĜŅŸ� � � � � � � � �

�åĹåĀÏĜŅŸ�
Marginales

Equipos    

Materiales                       

Contratos

�Ĝ±ģåŸ

Construcción            

Otros       

Adiestramientos / 

eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±

Costos Indirectos

$ 63,700

$ 11,466

$ -0-

 $ 1,318,349

$ 135,450

$ -0-

$ -0-

$ 1,091,606

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ 872,000

$ -0-

$ -0-

$ -0-

$ 1,426,972

$ -0-

$ -0-

$ -0-
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216

377

1227

850

Matrícula

)±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

)±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ
Metro

)±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ
Este

Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �)ŸƋå

Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �aåƋųŅ

72

144

Matrícula
por Propuesta
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Matrícula Reclutada

175 350 700525

Head Start
Metro

Head Start
Este

Early 
Head Start

Metro

581

674

289

334

72

64

131

140

2021 -  2022 2022 -  2023

Lista de Espera

4 7 1411

Head Start
Metro

Early 
Head Start

Metro

2

13

1

5

1

1

1

11

2021 -  2022 2022 -  2023

*Lista de espera al 13 de sept iembre
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Early 
Head Start

Este

Head Start
Este

Early 
Head Start

Este



*Candidatos potenciales al 13 de sept iembre
Solicitudes Nuevas

23 45 9068

Head Start
Metro

Early 
Head Start

Metro

38

49

6

13

25

25

0

84

2021 -  2022 2022 -  2023
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Head Start
Este

Early 
Head Start

Este
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5IVǻP�HI�PEW
Famil ias Servidas

8±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ��åųƴĜÚ±Ÿ�ƖǈƖŎěƖǈƖƖ8±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ��åųƴĜÚ±Ÿ�ƖǈƖǈěƖǈƖŎ

Bå±Ú��Ƌ±ųƋ )±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

898

1062

195

236

NIVEL DE EDUCACIÓN DE LAS FAMILIAS

Menos de
Cuarto Año

Cuarto Año

Grado 
Asociado

Bachil lerato
o Maestr ía

Head Start Early Head Start

15% 30% 45% 60%60% 45% 30% 15%

 2021-2022
2020-2021

3%

21%

2%

18%

51%

28%30%

53%

25%

28%

21%

24%

19% 26%

30%21%
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AYUDAS GUBERNAMENTALES
ƖǈƖǈěƖǈƖŎ�Ƽ�ƖǈƖŎěƖǈƖƖ

PAN 2020-2021

PAN 2021-2022

�ec8�ƖǈƖǈěƖǈƖŎ

�ec8�ƖǈƖŎěƖǈƖƖ

WIC 2020-2021

WIC 2021-2022

3%

80%
85%

3%

82%
86%

B)e%���e�� )e�X¥�B)e%���e��

77% 78%

2%
3%

92% 91%

COMPOSICIÓN DE LAS FAMILIAS
2021-2022

B)e%���e�� )e�X¥�B)e%���e��

�8±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ�Úå�ƚĹ�ŸŅĬŅ�Ş±Úųå
8±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ�Úå�±ĵÆŅŸ�Ş±ÚųåŸ

59%

41%

44%

56%
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PERFIL DE LA COMPOSICIÓN FAMILIAR
2021-2022
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44 %

1 %

1 %

1 %

53 %

Early
Head 
Start

41 %

1 %

1 %

2 %

54 %

1 %

Head 
Start



ESTATUS DE EMPLEO
2021-2022

Empleado

Estudiante

Desempleado

52%

1%

47%

B)e%���e�� )e�X¥�B)e%���e��

SERVICIOS OFRECIDOS A LAS FAMILIAS

39%

100%

77% 67%
61%

18% 21%

59%

2%

39%

Emergencia en Cris is {ųŅčųåŸŅ�eÏ±ÚæĵĜÏŅ eŞŅƼŅ�åĹ��ų±ĹŸĜÏĜŅĹåŸ

)ÚƚÏ±ÏĜņĹ�åĹ��±ĬƚÚ Educación en Nutr ición Educación Adultos

�±ĬƚÚ�aåĹƋ±Ĭ

36%

100%

89%

28%

56%

47%

8%

B)e%���e�� )e�X¥�B)e%���e��
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Bienestar familiar

Los padres y las familias se encuentran seguros y saludables y 
disfrutan de seguridad económica en aumento.

Empleo, habilidades, capacitación laboral.

a±ĹåģŅ�Úå�ĜĹčųåŸŅŸØ�ŸåčƚųĜÚ±Ú�ĀĹ±ĹÏĜåų±Ø�Ƽ�ŞųåŸƚŞƚåŸƋŅŸţ

Cuidado médico y dental.

�åčƚųĜÚ±Ú�Ƽ�åĀÏĜåĹÏĜ±�åĹ�åĬ�ĘŅč±ųØ�Ÿ±ĬƚÚ�ĵåĹƋ±Ĭ�Ƽ�üĝŸĜÏ±ţ

Acceso a los alimentos, preparación de comidas, vida saludable.

Acceso a la transportación.

2.5 2.7

Inicial Final

2.6 2.8

2.6 2.8

2.7 2.9

2.8 3

2.8 2.9

Head Start Early Head Start

2.5 2.8

2.5 2.7

2.6 2.9

2.8 2.9

2.9 3

2.9 3

Inicial Final

Ɛţǈ�8ŅųƋ±ĬåǄ±�ô�Ɩţǈ�)Ĺ�{ųŅčųåŸŅ�ě�Ŏţǈ�cåÏåŸĜƋ±�eŸĜŸƋåĹÏĜ±

RESULTADOS DE LAS FAMILIAS DE ACUERDO CON 
EL MARCO DE PARTICIPACIÓN DE PADRES

LOGROS DE LAS FAMILIAS DE HEAD START 
Y EARLY HEAD SART 2021 -  2022

Relaciones positivas entre padres e hijos

Los padres y las familias desarrollan relaciones estrechas que 
nutren el desarrollo y aprendizaje de sus hijos. 

Manejo del comportamiento del niño.

Pasa tiempo de calidad con su hijo.

Se involucra activamente con su hijo.

2.4 2.7

Inicial Final

2.5 2.9

2.4 2.8

Head Start Early Head Start

2.3 2.9

2.4 2.9

2.2 2.9

Inicial Final

Ɛţǈ�8ŅųƋ±ĬåǄ±�ô�Ɩţǈ�)Ĺ�{ųŅčųåŸŅ�ě�Ŏţǈ�cåÏåŸĜƋ±�eŸĜŸƋåĹÏĜ±

Participación de las familias en las transiciones

Las familias alientan y abogan a favor del aprendizaje y desarrollo de su 
hijo a medida que hacen la transición a nuevos entornos de aprendizaje.

Entiende el proceso de transición. 2.3 2.8

Inicial Final
Head Start Early Head Start

2.2 2.8

Inicial Final

Ɛţǈ�8ŅųƋ±ĬåǄ±�ô�Ɩţǈ�)Ĺ�{ųŅčųåŸŅ�ě�Ŏţǈ�cåÏåŸĜƋ±�eŸĜŸƋåĹÏĜ±
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Familias como educadores de toda la vida

XŅŸ�Ş±ÚųåŸ�Ƽ�Ĭ±Ÿ�ü±ĵĜĬĜ±Ÿ�ŅÆŸåųƴ±ĹØ�čƚĝ±ĹØ�üŅĵåĹƋ±Ĺ�Ƽ�Ş±ųƋĜÏĜŞ±Ĺ�åĹ�åĬ�
aprendizaje diario de sus hijos en el hogar, la escuela y en sus comunidades.

Conocimientos y destrezas para enseñar a mi hijo.

Conocimiento y comprensión del desarrollo infantil.

Lee con su hijo y realiza otras actividades educativas.

Tiene comunicación con la maestra de su hijo.

Apoya los planes educativos para su hijo.

2.4 2.7

Inicial Final

2.3 2.6

2.4 2.7

2.5 2.9

2.4 2.8

Head Start Early Head Start

2.5 2.9

2.2 2.7

2.2 2.9

2.3 2.9

2.2 2.9

Inicial Final

Ɛţǈ�8ŅųƋ±ĬåǄ±�ô�Ɩţǈ�)Ĺ�{ųŅčųåŸŅ�ě�Ŏţǈ�cåÏåŸĜƋ±�eŸĜŸƋåĹÏĜ±

Familias como estudiantes

Los padres y familias avanzan en sus propios intereses de aprendizaje a 
través de la educación, capacitación y otras experiencias que apoyan su 
función de padres, su carrera y sus metas en la vida.

Destrezas básicas (cocinar, presupuesto, socialización, manejo del tiempo).

cĜƴåĬ�åÚƚÏ±ÏĜŅĹ±ĬØ�ÏŅĹƋĜĹƜ±�Ņ�ÚåŸå±�åŸƋƚÚĜ±ųţ

Destrezas de comunicación (expresarse positiva y efectivamente).

2.7 2.9

Inicial Final

2.5 2.7

2.6 2.8

Head Start Early Head Start

2.7 3

2.5 2.7

2.3 2.9

Inicial Final

Ɛţǈ�8ŅųƋ±ĬåǄ±�ô�Ɩţǈ�)Ĺ�{ųŅčųåŸŅ�ě�Ŏţǈ�cåÏåŸĜƋ±�eŸĜŸƋåĹÏĜ±

Conexiones de la familia con pares y la comunidad

Los padres y las familias establecen conexiones con los pares, 
mentores y otros miembros de la comunidad a través de redes 
de interacción social formales e informales. 

Sistema de apoyo familiar inmediato y/o extendido.

Conectados con otros padres y familias con niños pequeños.

Conexión/soporte de otras agencias y servicios comunitarios.

2.6 2.8

Inicial Final

2.2 2.5

2.6 2.8

Head Start Early Head Start

2.5 2.8

2.1 2.5

2.5 2.9

Inicial Final

Ɛţǈ�8ŅųƋ±ĬåǄ±�ô�Ɩţǈ�)Ĺ�{ųŅčųåŸŅ�ě�Ŏţǈ�cåÏåŸĜƋ±�eŸĜŸƋåĹÏĜ±
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Familias como líderes y portavoces

Las familias abogan a favor de sus hijos y desempeñan papeles de liderazgo en 
Head Start y Early Head Start. Participan en la toma de decisiones, el desarrollo de 
ŞŅĬĝƋĜÏ±Ÿ�Ƽ�åĹ�Ĭ±�Ņųč±ĹĜǄ±ÏĜņĹ�Úå�±ÏƋĜƴĜÚ±ÚåŸ�åĹ�ÏŅĵƚĹĜÚ±ÚåŸ�Ş±ų±�ĵåģŅų±ų�Ĭ±�
seguridad, salud, desarrollo y experiencias de aprendizaje de los niños. 

Se envuelve con la educación de su hijo. 

Se siente seguro al hablar por su hijo y su familia y tomar las decisiones.

Interesadas en conocer del programa, oportunidades de liderazgo y labor voluntaria.

FĹƴŅĬƚÏų±Ú±Ÿ�åĹ�±ÏƋĜƴĜÚ±ÚåŸØ�ųŅĬåŸ�Úå�ĬĜÚåų±ǄčŅ�Ƽ�ŞŅųƋ±ƴŅÏĝ±�ÏŅĹ�ŅƋųŅŸ�Ş±ÚųåŸ�Ƽ�ÏŅĵƚĹĜÚ±Úţ

Conocimiento de los asuntos estatales y federales que impactan a niños y familias .

2.4 2.8

Inicial Final

2.7 2.9

2.3 2.4

2.2 2.4

2.2 2.5

Head Start Early Head Start

2.2 2.9

2.6 3

2.1 2.4

2.1 2.3

2.3 2.8

Inicial Final

Ɛţǈ�8ŅųƋ±ĬåǄ±�ô�Ɩţǈ�)Ĺ�{ųŅčųåŸŅ�ě�Ŏţǈ�cåÏåŸĜƋ±�eŸĜŸƋåĹÏĜ±

TOTALES
TOTALES

FINALINICIO

HEAD START EARLY HEAD START

FINALINICIO

67.4 74.2 65.4 75.8

X±Ÿ�ü±ĵĜĬĜ±Ÿ�åĹ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ�Ƽ�)B��ųåāåģ±ųŅĹ�č±Ĺ±ĹÏĜ±Ÿ�åĹ�ƋŅÚŅŸ�ĬŅŸ�ųåĹčĬŅĹåŸ�Úå�åƴ±Ĭƚ±ÏĜņĹ�Úå�ĬŅŸ�ųåŸƚĬƋ±ÚŅŸ�åĹ�Ĭ±Ÿ�ü±ĵĜĬĜ±Ÿţ�

En el primer tiempo para Head Start fue de 67.4% y en el tercer tiempo fue de 74.2 para Early Head Start el primer tiempo fue de 65.4 y 

en el tercer tiempo fue de 75.8.

Head Start obtuvo una ganancia de 6.5% y Early Head Start de 10.2%. 

De acuerdo a estos resultados las familias avanzaron y progresaron en cuanto a las metas que establecieron para ellos y sus hijos en 

todas las áreas de participación familiar de acuerdo con el Marco de Participación de las Familias.
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Nutrición

El Programa Head Start y Early Head Start recibe fondos del Departamento 

de Agricultura de E.U. (USDA) a través del Programa de Alimentos para el 

�ƚĜÚ±ÚŅ�Úå�cĜŃŅŸ�Ƽ�eÚƚĬƋŅŸ�Š{e�cešţ�)ŸƋŅŸ�üŅĹÚŅŸ�Ÿå�ƚƋĜĬĜǄ±Ĺ�Ş±ų±�ÏƚÆųĜų�

principalmente los costos de alimentos. Los menús que se sirven en el 

programa están en cumplimiento con los patrones de alimentos 

establecidos por USDA de acuerdo con los grupos de edad. Se provee una 

variedad de alimentos incluyendo frutas y hortalizas, aumentando el 

consumo de granos enteros, menos azúcares añadidas y grasas saturadas. 

Se fomenta el consumo de productos locales como papaya, piña, guineos, 

entre otros. Además, se orienta sobre las regulaciones de la Ley de 

Derechos Civiles. 

  

%ƚų±ĹƋå�ĵ±ųǄŅØ�aåŸ�Úå�Ĭ±�cƚƋųĜÏĜņĹ�Ÿå�ųå±ĬĜǄ±ųŅĹ�±ÏƋĜƴĜÚ±ÚåŸ�Æ±ģŅ�åĬ�Ĭåĵ±×�

“Celebre un mundo de sabores” dirigidos a niños y sus familias.   

Todo participante se pesa y mide dos veces al año y se realizan las 

čų´ĀÏ±Ÿ�Úå�ÏųåÏĜĵĜåĹƋŅ�Ş±ų±�ÚåƋåųĵĜĹ±ų�ĬŅŸ�ĝĹÚĜÏåŸ�Úå�ĵ±Ÿ±�ÏŅųŞŅų±Ĭ�

ŠFa�ě�aFš�ŧƚå�ĹŅŸ�ĜĹÚĜÏ±Ĺ�ŸĜ�ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�åŸƋ´Ĺ�ÚåĹƋųŅ�Úå�ĬŅŸ�Ş±ų´ĵåƋųŅŸ�

normales o presentan bajo peso, sobrepeso u obesidad.  Según datos 

del Dept. de Salud la prevalencia de obesidad en la niñez en PR 

āƚÏƋƜ±�åĹƋųå�ŎíŢ�Ƽ�Ɩĉ�Ţţ�

X±�ŞŅĬĝƋĜÏ±�ŸŅÆųå�±ĬĜĵåĹƋŅŸØ�ĹƚƋųĜÏĜņĹ�Ƽ�±ÏƋĜƴĜÚ±Ú�üĝŸĜÏ±�Ş±ų±�{��ĜĹÏĬƚƼå�

Ĭ±�:ƚĝ±�Úå��±Ĺ±�eĬĜĵåĹƋ±ÏĜņĹ�Ƽ�eÏƋĜƴĜÚ±Ú�8ĝŸĜÏ±�Ş±ų±�{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�

2021-2026 y Mi Plato para un Puerto Rico saludable.

Resultados de Cernimiento de Peso y Talla

8SXEP�HI�RM¼SW�MHIRXMǻGEHSW�
con Sobrepeso y Obesidad

Total de niños que superaron 
el Sobrepeso y Obesidad
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454
(32%)

106
(8%)

108
(8%)

Fin de año

346
(24%)

Comienzo de año

eĬ�ĀĹ±ĬĜǄ±ų�åĬ�±ŃŅ�Ÿå�ĬŅčųņ�Æ±ģ±ų�Úå�ƚĹ�32% (454) a un 24% (346) 

de niños con sobrepeso y obesidad, con un 8 % de reducción. 

Número de Niños(as)  por Categorías de 
Peso de acuerdo con Cernimientos

900 -

675 -

450 -

225 -

150
(11%)

304
(22%)

832
(59%)

�±ģŅ�{åŸŅ

Sobre Peso

Obesos

{åŸŅ�cŅųĵ±Ĭ
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Salud Médico Dental

98%
Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

100%
)B�

Seguro
de

Salud

91%
Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

Área Metro Central Área Este

100%
)B�

Durante el año escolar 2021-2022 el área de salud sirvió los centros de EHS Este, EHS Metro, HS Este y HS Metro.

El nivel de cumplimiento con respecto al seguro de salud mostró una WMKRMǻGEXMZE�QINSV¸E cuando comparamos los 

años 2020-2021 y 2021-2022:

55%

2021-20222020-2021

98%

34% 91%

51% 100%

100% 100%

Head Start

Área 
Metro Central

Área 
Este

Early Head Start

Head Start

Early Head Start
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63%
Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

100%
)B�

Exámenes
Médicos

63%
Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

Área Metro Central Área Este

45%
)B�

Cuando se comparan los años 2020-2021 y 2021-2022 los Centros EHS Este,  EHS Metro, y  HS mostraron cambios 

WMKRMǻGEXMZSW�åĹ�Ĭ±�åĹƋųåč±�Úå�ĬŅŸ�åƻ´ĵåĹåŸ�ĵæÚĜÏŅŸ�ųå±ĬĜǄ±ÚŅŸ�±�Ĭ±�ĵ±ƋųĝÏƚĬ±ţ

Los exámenes médicos realizados en los centros del Este y Metro fueron los siguientes:

63%

2021-20222020-2021

42%

33% 63%

35% 45%

100% 100%

Head Start

Área 
Metro Central

Área 
Este

Early Head Start

Head Start

Early Head Start
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59%
Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

100%
)B�

63%
Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

Área Metro Central Área Este

38%
)B�

Los exámenes dentales realizados en los centros de Este y Metro fueron los siguientes:

28%

2021-20222020-2021

100%

35% 52%

26% 38%

67% 78%

Head Start

Área 
Metro Central

Área 
Este

Early Head Start

Head Start

Early Head Start

Exámenes
Dentales
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Vacunación

100%
Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

100%
)B�

99%
Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

90%
)B�

Área
Metro Central

Área
Este

El 100% de los de Head Start Metro se encontraban debidamente vacunados para su edad.

El 100% de los niños de Early Head Start Metro se encontraban debidamente vacunados para su edad.

El 99% de los niños de Head Start Este se encontraban debidamente vacunados para su edad.

El 90% de los niños de Early Head Start Este se encontraban debidamente vacunados para su edad. 
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Necesidades Especiales
y Salud Mental

Área Metro Central

%ƚų±ĹƋå�åĬ�±ŃŅ�ƖǈƖŎěƖǈƖƖØ�åĬ��ųå±�Úå��åųƴĜÏĜŅŸ�±�cĜŃŅŸ�ÏŅĹ�cåÏåŸĜÚ±ÚåŸ�)ŸŞåÏĜ±ĬåŸ�åĹ�åĬ�{ųŅčų±ĵ±�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ�Úå�

{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�±ƋåĹÚĜņ�±�ƚĹ�ƋŅƋ±Ĭ�Úå�Ɩĉí�ĹĜŃŅŸţ��%å�åŸƋŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ĜÚåĹƋĜĀÏ±ÚŅŸ�Ƽ�ųåüåųĜÚŅŸØ�åĬ�ƖƖŢ�Ņ�ŎƀƐ�ĹĜŃŅŸØ�Ï±ĬĜĀÏ±ųŅĹ�

dentro de los criterios de elegibilidad establecidos por el Departamento de Educación. En Early Head Start se atendió 

ƚĹ�ƋŅƋ±Ĭ�Úå�Ŏƀ�ĹĜŃŅŸţ�%å�åŸƋŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ĜÚåĹƋĜĀÏ±ÚŅŸ�Ƽ�ųåüåųĜÚŅŸØ�åĬ�ŎĂŢ�Ņ�ŎƖ�ĹĜŃŅŸØ�Ï±ĬĜĀÏ±ųŅĹ�ÚåĹƋųŅ�Úå�ĬŅŸ�ÏųĜƋåųĜŅŸ�Úå�

elegibilidad establecidos por el Programa de Intervención Temprana, Departamento de Salud.

)±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋBå±Ú��Ƌ±ųƋ

{ųŅÆĬåĵ±Ÿ�Úå�B±ÆĬ±�Ƽ�XåĹčƚ±ģå Autismo

40 -

80 -

120 -

160 -

cĜŃŅŸ�ŧƚå�±ĵåųĜƋ±ųŅĹ�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�åĹ��a

8±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ�ŧƚå�±ĵåųĜƋ±ųŅĹ�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�Úå��a

cĜŃŅŸ�ųåüåų ĜÚŅŸ�±�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�Úå��a�åƻƋåųĹŅŸ

Total de Servicios Ofrecidos de Salud Mental 

Total %

SALUD MENTAL )B� B�

17 255

10 89

0 25

17 255

21% 33%
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Área Este

%ƚų±ĹƋå�åĬ�±ŃŅ�ƖǈƖŎěƖǈƖƖØ�åĬ��ųå±�Úå��åųƴĜÏĜŅŸ�±�cĜŃŅŸ�ÏŅĹ�cåÏåŸĜÚ±ÚåŸ�)ŸŞåÏĜ±ĬåŸ�åĹ�åĬ�{ųŅčų±ĵ±�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ�Úå�

{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�±ƋåĹÚĜņ�±�ƚĹ�ƋŅƋ±Ĭ�Úå�ŎƖĉ�ĹĜŃŅŸţ��%å�åŸƋŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ĜÚåĹƋĜĀÏ±ÚŅŸ�Ƽ�ųåüåųĜÚŅŸØ�åĬ�ƐǈŢ�Ņ�ŎǈĿ�ĹĜŃŅŸØ�Ï±ĬĜĀÏ±ųŅĹ�

dentro de los criterios de elegibilidad establecidos por el Departamento de Educación. En Early Head Start se atendió 

ƚĹ�ƋŅƋ±Ĭ�Úå�Ɛƀ�ĹĜŃŅŸţ�%å�åŸƋŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ĜÚåĹƋĜĀÏ±ÚŅŸ�Ƽ�ųåüåųĜÚŅŸØ�åĬ�ŎíŢ�Ņ�ƖĿ�ĹĜŃŅŸØ�Ï±ĬĜĀÏ±ųŅĹ�ÚåĹƋųŅ�Úå�ĬŅŸ�ÏųĜƋåųĜŅŸ�Úå�

elegibilidad establecidos por el Programa de Intervención Temprana, Departamento de Salud.

)±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋBå±Ú��Ƌ±ųƋ

{ųŅÆĬåĵ±Ÿ�Úå�B±ÆĬ±�Ƽ�XåĹčƚ±ģå Autismo

25-

50-

75-

100-
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cĜŃŅŸ�ŧƚå�±ĵåųĜƋ±ųŅĹ�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�åĹ��a

8±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ�ŧƚå�±ĵåųĜƋ±ųŅĹ�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�Úå��a

cĜŃŅŸ�ųåüåų ĜÚŅŸ�±�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�Úå��a�åƻƋåųĹŅŸ

Total de Servicios Ofrecidos de Salud Mental 

Total %

SALUD MENTAL )B� B�

40 133

8 47

0 8

40 133

25% 36%



Anális is  del 
resultado 

de los niños
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XŅŸ�ĹĜŃŅŸ�åĹƋųå�Ĭ±Ÿ�åÚ±ÚåŸ�Úå�ǈ�±�Ŏ�±ŃŅŸ�ĬŅčų±ųŅĹ�ĵ±ĹƋåĹåų�ƚĹ�ŎǈǈŢ�Úå�ĬŅčųŅ�åĹ�Ĭ±�ĵ±ƼŅųĝ±�Úå�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�

ÚåŸ±ųųŅĬĬŅţ��ĜĹ�åĵÆ±ųčŅØ�Ÿå�ŅÆŸåųƴ±�ƚĹ±�ÚĜŸĵĜĹƚÏĜņĹ�Úå�ƐǈŢ�åĹ�åĬ�´ųå±�Úå�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�üĝŸĜÏŅţ��å�åŸŞåų±Æ±�ƚĹ�±ƚĵåĹƋŅ�

Úå�ƚĹ�ƖĉŢ�Ş±ų±�ÏƚĵŞĬĜų�Ņ�ŸŅÆųåŞ±Ÿ±ų�Ĭ±�ĵåƋ±�åĹ�ÏŅĵŞ±ų±ÏĜņĹ�ÏŅĹ�ĬŅŸ�ųåŸƚĬƋ±ÚŅŸ�ÚåĬ�ŸåčƚĹÚŅ�ƋĜåĵŞŅţ

XŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Úå�ŎěƖ�±ŃŅŸ�ĵŅŸƋų±ųŅĹ�ĵ±ƼŅų�ŞųŅčųåŸŅ�åĹ�åĬ�´ųå±�Úå�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�ĬåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±�ĵ±ĹƋåĹĜåĹÚŅ�ƚĹ�ŎǈǈŢţ�)Ĺ�Ĭ±Ÿ�

´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±ĬØ�üĝŸĜÏŅØ�ĬåĹčƚ±ģåØ�ÏŅčĹĜƋĜƴŅ�Ƽ�ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�Ÿå�ŅÆŸåųƴ±�ƚĹ±�ÚĜŸĵĜĹƚÏĜņĹţ�)Ĺ�

ÏŅĵŞ±ų±ÏĜņĹ�ÏŅĹ�ĬŅŸ�ųåŸƚĬƋ±ÚŅŸ�ÚåĬ�ŸåčƚĹÚŅ�ƋĜåĵŞŅØ�åĬ�´ųå±�Úå�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ±�Æ±ģ±�Úå�ŎĉŢØ�åĬ�

´ųå±�Úå�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�üĝŸĜÏŅ�ÚĜŸĵĜĹƚƼņ�ƚĹ�ĉĉŢØ�åĬ�´ųå±�ÚåĬ�ĬåĹčƚ±ģå�ųåÚƚģŅ�ƖƀŢØ�åĬ�´ųå±�ÏŅčĹĜƋĜƴ±�ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ±�Æ±ģ±�Úå�ƀŢ�Ƽ�

ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�ƚĹ�ƖƐŢ�ĵåĹŅŸţ�

Los niños entre las edades de 2-3 años mostraron mayor progreso en las áreas de desarrollo. El área de desarrollo 

ÏŅčĹĜƋĜƴŅ�ĵŅŸƋųņ�ĵ±ƼŅų�ŞųŅčųåŸŅ�ÏŅĹ�ƚĹ�ĿíŢţ�)Ĭ�´ųå±�Úå�ĬåĹčƚ±ģå�ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ�±ƚĵåĹƋŅ�ŸĜčĹĜĀÏ±ƋĜƴŅ�Úå�ĿƖŢţ�X±Ÿ�´ųå±Ÿ�

Úå�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�Úå�üĝŸĜÏŅØ�ĬåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±�±ƚĵåĹƋ±ųŅĹ�±�ƚĹ�ííŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅØ�ŅÆƋåĹĜåĹÚŅ�ƚĹ±�č±Ĺ±ĹÏĜ±�Úå�ƚĹ�ĿŢţ�)Ĭ�

´ųå±�Úå�ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�Ÿå�ŅÆŸåųƴ±�ƚĹ�ííŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅØ�±ƚĵåĹƋ±ĹÚŅ�ƚĹ�ƐŢţ��ĜĹ�åĵÆ±ųčŅØ�åĬ�´ųå±�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�

ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ�ĿĂŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅØ�ÚĜŸĵĜĹƚƼåĹÚŅ�ƚĹ�ƖŢţ

86% 95%100%

42% 88%56%

73% 92%100%

93% 98%100%

100% 88%100%

77% 88%100%

Lenguaje

Cognit ivo

�ŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ

8ĝŸ ĜÏŅ

Lectoescritura

Matemáticas

0-1
años

1-2
años

2-3
años

Early Head Start
Área

Metro Central
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XŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Úå�Ɛ�±ŃŅŸ�ĵŅŸƋų±ųŅĹ�±ƚĵåĹƋŅ�ŸĜčĹĜĀÏ±ƋĜƴŅ�åĹ�ƋŅÚ±Ÿ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�Úå�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅţ�)Ĭ�´ųå±�ŧƚå�ĵŅŸƋųņ�ĵ±ƼŅų�

±ƚĵåĹƋŅ�üƚå�åĬ�´ųå±�ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�ÏŅĹ�ĿƖŢţ�)Ĺ�Ĭ±Ÿ�Úåĵ´Ÿ�´ųå±ŸØ�±�ŞåŸ±ų�Úå�ŅÆƋåĹåų�±ƚĵåĹƋŅ�åĹ�ĬŅŸ�ŞŅųÏĜåĹƋŅŸ�ĹŅ�

Ÿå�ĬŅčųņ�±ĬÏ±ĹǄ±ų�åĬ�íĂŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅ�åĹ�åĬ�ƋåųÏåų�ƋĜåĵŞŅţ�

XŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Úå�ĉ�±ŃŅŸ�ĵŅŸƋų±ųŅĹ�±ƚĵåĹƋŅ�ŸĜčĹĜĀÏ±ƋĜƴŅ�åĹ�ƋŅÚ±Ÿ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅţ��)Ĭ�´ųå±�ŧƚå�ĵŅŸƋųņ�ĵ±ƼŅų�

ŞųŅčųåŸŅ�üƚå�åĬ�´ųå±�ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�íĿŢØ�ĬåĹčƚ±ģå�Ƽ�ÏŅčĹĜƋĜƴŅ�íƅŢ�Ƽ�üĝŸĜÏŅ�íĂŢţ�X±Ÿ�´ųå±Ÿ�Úå�ĬåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±�ƀƐŢ�Ƽ�

ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�ƅƐŢ�ŅÆƋƚƴĜåųŅĹ�ƚĹ�ŞųŅčųåŸŅØ�ŸĜĹ�åĵÆ±ųčŅØ�ĹŅ�Ÿå�±ĬÏ±ĹǄņ�åĬ�íĂŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅţ
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Head Start
Área

Metro Central

89%92%

85%84%

86%76%

86%81%

73%73%

63%83%

Lenguaje

Cognit ivo

�ŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ

8ĝŸ ĜÏŅ

Lectoescritura

Matemáticas

3
años

4
años



XŅŸ�ĹĜŃŅŸ�åĹƋųå�Ĭ±Ÿ�åÚ±ÚåŸ�Úå�ǈ�±�Ŏ�±ŃŅŸ�ŅÆƋƚƴĜåųŅĹ�ŞƚĹƋƚ±ÏĜŅĹåŸ�ŸĜčĹĜĀÏ±ƋĜƴ±Ÿ�åĹ�ƋŅÚ±Ÿ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅØ�ÏŅĹ�

åƻÏåŞÏĜņĹ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�üĝŸĜÏŅ�ÚŅĹÚå�ŅÆƋƚƴĜåųŅĹ�ƚĹ�ƀĂŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅţ�)ŸƋ±�´ųå±�ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ�±ƚĵåĹƋŅ�Úå�ĉƖŢ�åĹ�

comparación con el primer y tercer tiempo. 

XŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Úå�ŎěƖ�±ŃŅŸ�ĵŅŸƋų±ųŅĹ�ĵ±ƼŅų�ŞųŅčųåŸŅ�åĹ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�Úå�ĬåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±�ŎǈǈŢØ�ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�Ƽ�ÏŅčĹĜƋĜƴŅ�ÏŅĹ�

ƚĹ�ĿƀŢØ�ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�ĿĂŢ�Ƽ�ĬåĹčƚ±ģå�ĿƖŢţ�)Ĺ�åĬ�´ųå±�Úå�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�üĝŸĜÏŅ�åĹ�ÏŅĵŞ±ų±ÏĜņĹ�ÏŅĹ�åĬ�ŞųĜĵåų�ƋĜåĵŞŅ�Ÿå�

ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ±�č±Ĺ±ĹÏĜ±�Úå�ŎĿŢ�ĵŅŸƋų±ĹÚŅ�ƚĹ�±ƚĵåĹƋŅ�Úå�ƀƅŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅţ�

Los niños entre las edades de 2-3 años mostraron progreso en todas las áreas del desarrollo. En el área de desarrollo 

ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�Ƽ�ÏŅčĹĜƋĜƴŅ�íĿŢØ�ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�íƖŢØ�ĬåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±�ƀíŢØ�üĝŸĜÏŅ�Ƽ�ĬåĹčƚ±ģå�ƀǈŢţ�eĬ�ÏŅĵŞ±ų±ų�ĬŅŸ�

ųåŸƚĬƋ±ÚŅŸ�åĹƋųå�åĬ�ŞųĜĵåų�ƋĜåĵŞŅ�Ƽ�åĬ�ƋåųÏåųŅØ�Ÿå�ŅÆŸåųƴ±Ĺ�č±Ĺ±ĹÏĜ±Ÿ�ŸĜčĹĜĀÏ±ƋĜƴ±Ÿ�åĹ�ƋŅÚ±Ÿ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅţ�

97% 89%100%

76% 70%75%

92% 70%100%

97% 89%100%

100% 78%100%

95% 82%100%

Lenguaje

Cognit ivo

�ŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ

8ĝŸ ĜÏŅ

Lectoescritura

Matemáticas

0-1
años

1-2
años

2-3
años

Early Head Start
Área Este
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Los niños de 3 años muestran aumento en todas las áreas del desarrollo. La puntuación de mayor progreso fue el 

´ųå±�Úå�ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�ÏŅĹ�ƚĹ�íĿŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅţ�)Ĺ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�üĝŸĜÏŅ�Ƽ�ÏŅčĹĜƋĜƴŅ�ƚĹ�ííŢ�Ƽ�

ĬåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±�íŎŢţ�)Ĭ�´ųå±�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�Úå�ĬåĹčƚ±ģå�ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ�ƀĿŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅţ

XŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Úå�ĉ�±ŃŅŸ�ĵŅŸƋų±ųŅĹ�±ƚĵåĹƋŅ�åĹ�ƋŅÚ±Ÿ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅţ�kÆƋƚƴĜåųŅĹ�ŞƚĹƋƚ±ÏĜŅĹåŸ�ŸŅÆųå�åĬ�íǈŢ�Úå�

ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅţ�)Ĺ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�ÏŅčĹĜƋĜƴŅ�ĿƖŢØ�ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�ĿŎŢØ�üĝŸĜÏŅ�ĿǈŢØ�ĬåĹčƚ±ģå�ííŢ�Ƽ�ĬåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±�

íĉŢţ�)Ĭ�´ųå±�Úå�ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ�ƀƀŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅØ�±ƚĵåĹƋ±ĹÚŅ�ƖĉŢ�åĹ�ÏŅĵŞ±ų±ÏĜņĹ�ÏŅĹ�åĬ�ŞųĜĵåų�ƋĜåĵŞŅţ

91%87%

90%88%

88%79%

92%88%

84%81%

77%89%

Lenguaje

Cognit ivo

�ŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ

8ĝŸ ĜÏŅ

Lectoescritura

Matemáticas

3
años

4
años

Head Start
Área Este
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Estudio de Necesidades 
Famil ias y Comunidad

El Estudio de la Comunidad en los Programas Head Start y Early Head Start  es un proceso que comprende la recopilación 

Ƽ�±Ĺ´ĬĜŸĜŸ�Úå�Ĭ±�ĜĹüŅųĵ±ÏĜņĹ�Úå�Ĭ±Ÿ�ĹåÏåŸĜÚ±ÚåŸ�Ƽ�Ï±ų±ÏƋåųĝŸƋĜÏ±Ÿ�Úå�ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸŠ±Ÿš�Ƽ�ü±ĵĜĬĜ±Ÿ�åĬåčĜÆĬåŸ�åĹ�åĬ�´ųå±�čåŅčų´ĀÏ±�

servida por cada concesionario. Incluye además, los recursos disponibles en las comunidades para satisfacer las 

ĹåÏåŸĜÚ±ÚåŸ�ĜÚåĹƋĜĀÏ±Ú±Ÿţ�)Ĭ�ŞųåŸåĹƋå�)ŸƋƚÚĜŅ�Úå�Ĭ±��ŅĵƚĹĜÚ±Ú�ųåŸŞŅĹÚå�±�Ĭ±�XåƼ�ŎŎǈěŎƐĉ�ÚåĬ�ŎƖ�Úå�ÚĜÏĜåĵÆųå�Úå�Ɩǈǈƀ�

(Ley de Reautorización de Head Start) y a la reglamentación vigente 1302.11(b) que requiere que los Concesionarios de HS 

ųå±ĬĜÏåĹ�åŸƋå�åŸƋƚÚĜŅ�Ï±Ú±�ÏĜĹÏŅ�ŠĂš�±ŃŅŸ�ÏŅĵŅ�ƚĹ�åĬåĵåĹƋŅ�ĜĵŞŅųƋ±ĹƋå�Úå�ŞĬ±ĹĜĀÏ±ÏĜņĹ�åŸƋų±ƋæčĜÏ±ţ�)ŸƋŅŸ�åŸƋƚÚĜŅŸ�

ŞåųĵĜƋåĹ�ĜÚåĹƋĜĀÏ±ų�Ï±ĵÆĜŅŸ�ŸĜčĹĜĀÏ±ƋĜƴŅŸ�åĹ�Ĭ±Ÿ�ĹåÏåŸĜÚ±ÚåŸ�Úå�Ĭ±Ÿ�ü±ĵĜĬĜ±Ÿ�Ƽ�ÏŅĵƚĹĜÚ±ÚåŸ�ŸåųƴĜÚ±Ÿ�ŧƚå�ŞƚåÚåĹ�±üåÏƋ±ų�

al programa y los servicios ofrecidos.  

)ŸƋå�)ŸƋƚÚĜŅ�Úå��ŅĵƚĹĜÚ±Ú�čƚĜ±ų´�±�{ƚåųƋŅ��ĜÏ±Ĺ�8±ĵĜĬƼ�FĹŸƋĜƋƚƋå�åĹ�Ĭ±�ƋŅĵ±�Úå�ÚåÏĜŸĜŅĹåŸØ�åĹ�åĬ�ÚĜŸåŃŅ�Ƽ�ŞĬ±ĹĜĀÏ±ÏĜņĹ�Úå�

sus programas y servicios para que los mismos respondan a las necesidades de las comunidades servidas.

)Ĭ�±Ĺ´ĬĜŸĜŸ�Úå�Ĭ±�ĜĹüŅųĵ±ÏĜņĹ�Ÿåų´�ƚƋĜĬĜǄ±ÚŅ�ŞŅų�åĬ�{ųŅčų±ĵ±�{�)��k��F�ec�8eaFX¥�Fc��F���)Ø�Fc�ţ�ô�{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�Bå±Ú�

�Ƌ±ųƋ�Ƽ�)±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋØ�Ş±ų±�Ĭ±�ƋŅĵ±�Úå�ÚåÏĜŸĜŅĹåŸ�åĹ�ĬŅŸ�ŸĜčƚĜåĹƋåŸ�±ŸƚĹƋŅŸØ�ŸåčƜĹ�ÚåĀĹĜÚŅŸ�ŞŅų�Ĭ±Ÿ�cŅųĵ±Ÿ�Úå�

Ejecución y la Ley de Head Start:

Ŏţ�)ŸƋ±ÆĬåÏåų�Ĭ±�ĀĬŅŸŅüĝ±�ÚåĬ��ŅĹÏåŸĜŅĹ±ųĜŅţ

2. Establecer objetivos programáticos a largo / corto plazo.

Ɛţ�FÚåĹƋĜĀÏ±ų�ĬŅŸ�ƋĜŞŅŸ�Úå�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�Úå�ĵ±ƼŅų�ĹåÏåŸĜÚ±Ú�åĹ�Ĭ±Ÿ�ÏŅĵƚĹĜÚ±ÚåŸ�ŸåųƴĜÚ±Ÿţ

4. Tomar decisiones sobre la opción de servicio a ser implementado. 

5. Establecer el área de reclutamiento. 

6. Determinar la ubicación apropiada de los centros. 

ƀţ�)ŸƋ±ÆĬåÏåų�ĬŅŸ�ÏųĜƋåųĜŅŸ�ŧƚå�ÚåĀĹ±Ĺ�ĬŅŸ�ƋĜŞŅŸ�Úå�ĹĜŃŅŸ�Ƽ�ü±ĵĜĬĜ±Ÿ�±�ĬŅŸ�ŧƚå�Ÿå�Ú±ų´�ŞųĜŅųĜÚ±Ú�åĹ�åĬ�ųåÏĬƚƋ±ĵĜåĹƋŅ�Ƽ�

selección. 

íţ�%åÏĜŸĜŅĹåŸ�ÏŅĹ�ųåŸŞåÏƋŅ�±�±ÏÏĜŅĹåŸ�ÏŅųųåÏƋĜƴ±Ÿ�ŞŅų�ĵ±ƋųĝÏƚĬ±�ĜĹŸƚĀÏĜåĹƋåţ�

Ŀţ�%åÏĜŸĜŅĹåŸ�ÏŅĹ�ųåŸŞåÏƋŅ�±�ĵŅÚĜĀÏ±ų�Ĭ±Ÿ�ŅŞÏĜŅĹåŸ�Úå�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�ŅüųåÏĜÚ±Ÿ�ŞŅųŧƚå�ĬŅŸ�Ş±ųƋĜÏĜŞ±ĹƋåŸ�ųåāåģåĹ�Ĭ±�

ĹåÏåŸĜÚ±Ú�Úå�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�Úå�Úĝ±�ÏŅĵŞĬåƋŅ�Úå�Ƌų±Æ±ģŅ�Ƽ�±ŃŅ�ÏŅĵŞĬåƋŅţ�

10. Determinar las necesidades de servicios de transportación para los niños(as) y sus familias. 

ŎŎţ�FÚåĹƋĜĀÏ±ų�ųåŸƚĬƋ±ÚŅŸ�åŸŞåų±ÚŅŸ�Ş±ų±�ĹĜŃŅŸŠ±ŸšØ�ü±ĵĜĬĜ±Ÿ�Ƽ�ÏŅĵƚĹĜÚ±ÚåŸ�±�ŸåųƴĜųŸåţ�
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12. Desarrollar Planes de Adiestramiento y Asistencia Técnica.

13. Evaluar la necesidad de solicitar fondos adicionales para expansión de servicios en el futuro.

Ŏĉţ�FÚåĹƋĜĀÏ±ų�Ĭ±Ÿ�ĹåÏåŸĜÚ±ÚåŸ�Ş±ų±�åŸƋ±ÆĬåÏåų�±ÏƚåųÚŅŸ�Úå�ÏŅĬ±ÆŅų±ÏĜņĹ�ÏŅĹ�±čåĹÏĜ±Ÿ�Úå�Ĭ±�ÏŅĵƚĹĜÚ±Úţ

ŎĂţ�FÚåĹƋĜĀÏ±ų�´ųå±Ÿ�ŧƚå�ųåŧƚĜåųåĹ�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�Úå�ŞŅųƋ±ƴŅÏĝ±�ŞŅų�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�ĜĹ±ÚåÏƚ±ÚŅŸ�Ņ�ĜĹåƻĜŸƋåĹƋåŸţ

A continuación, les presentamos la segunda revisión (Ciclo II, 2022) al Estudio de Comunidad abarcador del año      

ƖǈƖǈ�ô�ƖǈƖĂţ�)ŸƋ±�ŸåčƚĹÚ±�ųåƴĜŸĜņĹ�ÏŅųųåŸŞŅĹÚå�±Ĭ�±ŃŅ�ƖǈƖƖ�å�ĜĹÏĬƚƼå�ƚĹ�ųåŸƚĵåĹ�Úå�ĬŅŸ�Ę±ĬĬ±ǄčŅŸ�ĵ´Ÿ�ŸĜčĹĜĀÏ±ƋĜƴŅŸ�

de las necesidades de las familias y la comunidad en los doce (12) municipios servidos.

ÁREA GEOGRÁFICA

Puerto Rican Family Institute (PRFI), Inc. brinda servicios de Head Start (HS) y Early Head Start (EHS) en comunidades 

rurales y urbanas de doce (12) municipios de Puerto Rico del área Metro, Central y Este. Los municipios servidos son: 

�±Ƽ±ĵņĹØ��±čƚ±ŸØ��±ųŅĬĜĹ±Ø��åĜÆ±Ø��Ĝ±ĬåŸØ��ŅųŅǄ±ĬØ�8±ģ±ųÚŅØ�XƚŧƚĜĬĬŅØ�c±čƚ±ÆŅØ��ĝŅ�:ų±ĹÚåØ��±Ĺ�Iƚ±Ĺ�Ƽ��ųƚģĜĬĬŅ�eĬƋŅţ�{�8F�

ƋĜåĹå�ƚĹ±�ĵ±ƋųĝÏƚĬ±�±ŸĜčĹ±Ú±�åĹ�{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�Úå�ŎØĉĉƐ�ĹĜŃŅŸţ�

Ciales
Corozal

�±Ƽ±ĵņĹ

Caguas

San Juan

Trujillo Alto

Carolina
�ĝŅ�:ų±ĹÚå
Luquillo
Fajardo

Ceiba
c±čƚ±ÆŅ

)Ĭ�ƅĉŢ�Úå�Ĭ±�ĵ±ƋųĜÏƚĬ±�åŸƋ´�±ŸĜčĹ±Ú±�åĹ�åĬ�´ųå±�aåƋųŅě��åĹƋų±Ĭ�Ƽ�ƚĹ�ƐƅŢ�åĹ�åĬ�´ųå±�)ŸƋåţ�X±�ĵ±ƋųĝÏƚĬ±�±ŸĜčĹ±Ú±�ÚåĬ�´ųå±�

metro- central es de 922 niños y en el área Este es de 521 niños.  El ofrecimiento de los servicios de Head Start es para 

ƚĹ±�ĵ±ƋųĝÏƚĬ±�Úå�ŎØƖƖƀ�ĹĜŃŅŸØ�ĬŅ�ŧƚå�ųåŞųåŸåĹƋ±�ƚĹ�íĂŢ�Úå�Ĭ±�ĵ±ƋųĝÏƚĬ±�±ŸĜčĹ±Ú±�Ƽ�ĬŅŸ�ŸåųƴĜÏĜŅŸ�Úå�)B��ŸŅĹ�Ş±ų±�ƚĹ±�

ĵ±ƋųĝÏƚĬ±�Úå�ƖŎƅ�ĹĜŃŅŸ�Ş±ų±�ƚĹ�ŎĂŢ�Úå�Ĭ±�ĵ±ƋųĝÏƚĬ±ţ�

ÁREA GEOGRÁFICA Y PROGRAMA DE SERVICIOS

46   Informe Anual 2022



DISTRIBUCIÓN DE MATRÍCULA

ÁREA Matrícula
Head Start

Matrícula
EHS

TOTAL

a)��k��)c��eX

ESTE

TOTAL

850

377

1,227

922

521

1 ,443

72

144

216

MATRÍCULA POR
ÁREA GEOGRÁFICA

MATRÍCULA POR
PROGRAMA DE SERVICIOS

36%

64%

Área Metro Central

Área Este

15%

85%

Head Start

Early Head Start
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DISTRIBUCIÓN DE MATRÍCULA
POR MUNICIPIO

)Ĭ�ƖƐŢ�Úå�Ĭ±�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±�±ŸĜčĹ±Ú±�åŸƋ´�åĹ�åĬ�ĵƚĹĜÏĜŞĜŅ�Úå��ĜŅ�:ų±ĹÚåØ �ŸåčƚĜÚŅ�ŞŅų� ĬŅŸ�
ĵƚĹĜÏĜŞĜŅŸ�Úå��±Ĺ�Iƚ±Ĺ�ÏŅĹ�ƚĹ�ƖƖŢ�Ƽ��ŅųŅǄ±Ĭ�ÏŅĹ�ƚĹ�ŎíŢţ �)Ĭ�ƅƐŢ�Úå�Ĭ±�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±�ÚåĬ�
Programa se encuentra distr ibuida entre estos tres (3)  municipios.  

Carol ina 
(43)  

San Juan
(321)  

Corozal
(261)  

Ceiba
(18)  

�ĝŅ�:ų±ĹÚå
(333)  

Caguas
(76)  

c±čƚ±ÆŅ
(74)  

�ųŅĹƻ
(153)  

Fajardo
(36)  

Truj i l lo Alto
(56)  

Luquil lo
(151)  

�±Ƽ±ĵņĹ
(40)  

Ciales
(34)  

)Ĺ�ĬŅŸ�Ş±Ÿ±ÚŅŸ�ÚŅŸ� ŠƖš �±ŃŅŸ��ĜŅ�:ų±ĹÚå�Ÿå�ŞŅŸĜÏĜŅĹņ�ÏŅĹ�ƚĹ�ƖƐŢ�ÏŅĵŅ�åĬ�ĵƚĹĜÏĜŞĜŅ�ÏŅĹ�Ĭ±�
ĵ±ƼŅų�Ï±ĹƋ ĜÚ±Ú�Úå�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±�±ŸĜčĹ±Ú±�Úå�{�8F�ĵŅŸƋų±ĹÚŅ�ƚĹ�ÏųåÏĜĵĜåĹƋŅ�Úå�ƚĹ�ƐŢ�åĹ�
ųåĬ±ÏĜņĹ�ÏŅĹ�åĬ�ƖǈŎĿ�ÏƚƼŅ�ŞŅų�Ï ĜåĹƋŅ�Úå�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±�åĹ�åĬ�{ųŅčų±ĵ±�åų±�ƚĹ�ƖǈŢţ �)Ĺ�ÏŅĹƋų±ŸƋå�
åĬ�ĵƚĹĜÏĜŞĜŅ�Úå��±Ĺ�Iƚ±Ĺ�åĹ� ĬŅŸ�Ş±Ÿ±ÚŅŸ�Ɩ�±ŃŅŸ�Ę±�ƋåĹĜÚŅ�ƚĹ±�ųåÚƚÏÏĜņĹ�Úå�ƚĹ�ƐŢ�Úå�Ĭ±�
ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±�±ŸĜčĹ±Ú±Ø �ÚåŸÏåĹÚĜåĹÚŅ�Úå�ƚĹ�ƖĂŢ�±�ƚĹ�ƖƖŢţ �cŅ�ŅÆŸƋ±ĹƋåØ �åĬ�ĵƚĹĜÏĜŞĜŅ�Úå�
�ŅųŅǄ±Ĭ�Ę±�±ƚĵåĹƋ±ÚŅ�Ÿƚ�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±�±ŸĜčĹ±Ú±�Úå�ƚĹ�ŎƅŢ�åĹ�åĬ�ƖǈŎĿ�±�ƚĹ�ŎíŢ�åĹ�åĬ�ƖǈƖƖţ �
Estos datos son cónsonos con los hal lazgos del estudio de comunidad abarcador de 2020 
donde señalamos el municipio de Rio grande como el municipio con la mayor oportunidad 
para expansión de los servic ios de Programa.  
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ÁREAS DE OPORTUNIDAD PARA EXPANSIÓN DE SERVICIOS EHS 

De los municipios servidos el municipio de San Juan es el que representa la mayor    
oportunidad para el ofrecimiento de servic ios de EHS.  En las comunidades por el        
programa en el municipio de San Juan no hay servic ios de EHS cercanos o adyacentes,  
ŞŅų� ĬŅ�ŧƚå�åĬ�ŅüųåÏĜĵĜåĹƋŅ�Úå�åŸƋŅŸ�ŸåųƴĜÏ ĜŅŸ�±� Ĭ±�ÏŅĵƚĹĜÚ±Ú�±ƋåĹÚåųĝ±�ƚĹ±�ĹåÏåŸĜÚ±Ú�ŧƚå�
no está s iendo atendida por ningún Dest inatar io de Head Start  o Early Head Start .  Los 
esfuerzos de PRFI deben dir ig irse en los centros compuestos de var ios salones y en los 
residenciales públ icos servidos para asegurar las transiciones de Early Head Start  a Head 
Start  y la cont inuidad de los servic ios de HS.  

�±Æ±Ĺ±�XĬ±Ĺ±�cŅųƋå�
Sabana Llana Sur  
Urb.  Comandante
Urb.  Country Club

�Ņţ ��±ĜĵĜƋŅ
Residencial Monte Hat i l lo

Residencial Jardines de Sellés
�åŸĜÚåĹÏĜ±Ĭ��±Ĺ�a±ųƋ ĝĹ

I±ųÚĜĹåŸ�Úå��ĜŅ�:ų±ĹÚå��
Carretera #3

�±ųų ĜŅ��ƚåĹ±��ĜŸƋ±�Úå��±Ƽ±ĵņĹ

Centro urbano de Caguas

Saint  Just

�±ųų ĜŅ��ƚÏĘĜ Ĭ Ĭ±Ÿ�Úå��ŅųŅǄ±Ĭ
�Ņţ �{±Ĭĵ±ųåģŅ

�±ųų ĜŅ��ŅųÚĜ Ĭ Ĭåų±

MUNICIPIO EXPANSIÓN DE SERVICIOS DE EHS

SAN JUAN

BAYAMÓN

CAGUAS

TRUJILLO ALTO

RÍO GRANDE

COROZAL

CIALES
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CARÁCTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS GENERALES

La población de Puerto Rico se est imó al 1ero de jul io de 2022 en 3,221 ,789 habitantes.    
X±�ŞŅÆĬ±ÏĜņĹ�Úå� Ĭ±� ĜŸ Ĭ±�Ÿå�ųåÚƚģŅ�åĹ�ƚĹ�Ŏ ţƐŢ�åĹƋųå�ƖǈƖŎ�Ƽ�ƖǈƖƖØ � ĬŅ�ŧƚå�Ÿå�Ƌų±ÚƚÏå�±�ƚĹ±Ÿ�
ĉǈØĿǈĉ�ŞåųŸŅĹ±Ÿ�ĵåĹŅŸ�ŧƚå�Ę±Ïå�ƚĹ�±ŃŅØ �ŸåčƜĹ�ĬŅŸ�åŸƋ Ĝĵ±ÚŅŸ�±Ĺƚ±ĬåŸ�Úå� Ĭ±�kĀÏĜĹ±�ÚåĬ�
�åĹŸŅ�Úå�)ŸƋ±ÚŅŸ��ĹĜÚŅŸţ �)ŸƋŅŸ�Ú±ƋŅŸ�ųåāåģ±Ĺ� Ĭ±�ŸåčƚĹÚ±�Ï±ĝÚ±�±Ĺƚ±Ĭ�ÏŅĹŸåÏƚƋ Ĝƴ±�Úå� Ĭ±�
población en P.R.  

%å�±ÏƚåųÚŅ�ÏŅĹ�ĬŅŸ�Ú±ƋŅŸ�ŞƚÆĬ ĜÏ±ÚŅŸ�ŞŅų�åĬ� FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋŅ�Úå�)ŸƋ±ÚĝŸƋ ĜÏ±Ÿ�Úå�{ţ�ţ �Ş±ų±�åĬ� � � � �
periodo del 1  de jul io 2021 al 1  de jul io de 2022 se atr ibuye la baja poblacional de Puerto 
Rico a una migración neta negat iva,  est imada en -26,447 personas;  y también al cambio 
negat ivo “natural”  en el que las muertes sobrepasaron los nacimientos durante esos 12 
meses.  Ese balance negat ivo lo est iman a su vez en -14 ,457.  La constante en la reducción 
poblacional ha s ido una constante en las últ imas dos décadas.

X±�ÏŅĵÆĜĹ±ÏĜņĹ�Úå�ƚĹ� ĜĹÏųåĵåĹƋŅ�Ĺ±Ƌƚų±Ĭ�Úå� Ĭ±�ŞŅÆĬ±ÏĜņĹ�Ĺåč±Ƌ ĜƴŅØ �ŧƚå�Ÿ ĜčĹĜĀÏ±�ĵ´Ÿ�
muertes que nacimientos,  sumado al avance de la ya alta emigración neta,  apuntan a una 
imponente pérdida poblacional en P.R.  La población de Puerto Rico decreció en cerca de 
440 mil habitantes durante la década que recién culminó en relación con el previo Censo 
Decenal del año 2010.  

POBLACIÓN

3,290,000

3,272,500

3,255,000

3,237,500

3,220,000

2020 2021 2022

3,281,557

3,262,693

3,221,789

INCREMENTO NATURAL NEGATIVO

0

-4,500

-9,000

-13,500

-18,000

2018 20202019 2022

-6,745

-9,218
-14,457

20212017

-7,795

-13,258 -17,303
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)Ĺ�ƋæųĵĜĹŅŸ�ŞŅųÏåĹƋƚ±ĬåŸØ �ÚåŸÚå�åĬ�ƖǈŎǈ�±Ĭ�ƖǈƖǈ�Ĭ±�ŞŅÆĬ±ÏĜņĹ�Ÿå�ųåÚƚģŅ�åĹ�ŎŎ ţíŢ�Úƚų±ĹƋå�
Ĭ±�ÚæÏ±Ú±�Ÿ ĜåĹÚŅ�åŸƋå�ƚĹƤÏ±ĵÆĜŅ�ŞŅÆĬ±ÏĜŅĹ±Ĭ ƤÚų´ŸƋ ĜÏŅ�åĹ�ÏŅĵŞ±ų±ÏĜņĹ�ÏŅĹ�ĬŅŸ�
åƻŞåųĜĵåĹƋ±ÚŅŸ�Úƚų±ĹƋå� ĬŅŸ�ųåÏĜåĹƋåŸƤ�åĹŸŅŸ�%åÏåĹ±ĬåŸţ Ƥ)Ĭ�±ŃŅ�Ɩǈǈǈ�ĵ±ųÏ±�åĬ�ŞƚĹƋŅ�Úå�
part ida en el descenso poblacional que está experimentando la is la .

�åčƜĹ�åĬ�cåčŅÏĜ±ÚŅ�ÚåĬ��åĹŸŅ�åĹ� ĬŅŸ�ƜĬƋ ĜĵŅŸ�ŸåĜŸ� Šƅš �±ŃŅŸØ �ÚåŸÚå�åĬ�ƖǈŎƀ�±Ĭ�ƖǈƖƖØ �{ţ�ţ �Ę±�
tenido un incremento natural negat ivo de -68,776.  A estos se le suma que la propia 
migración puede alterar la tasa de natal idad en P.R.  dado que los informes migrator ios 
est iman que el sector de la población más presto a emigrar es el de adultos jóvenes,  el 
cual t iene más probabi l idades de reproducirse.  Para jul io 2022 la migración neta era de 
-26,447 personas y de abr i l de 2020 a jul io era de 32,  325 personas.

NACIMIENTOS Y DEFUNCIONES

50,000

37,500

25,000

-12,500

-25,000

2018 20202019 202220212017

%å�±ÏƚåųÚŅ�ÏŅĹ�Ú±ƋŅŸ�ÚåĬ� FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋŅ�Úå�)ŸƋ±ÚĝŸƋ ĜÏ±Ÿ�Úå�{ţ�ţ �åĹ� ĬŅŸ�ƜĬƋ ĜĵŅŸ�Ăǈ�±ŃŅŸ�Ę±�
habido un descenso constante en las tasas de natal idad y un aumento cont inuo en las 
tasas de mortal idad.  

La década del 2010 marca el punto de part ida donde las tasas de mortal idad                 
ŸŅÆųåŞ±Ÿ±ųŅĹ� Ĭ±Ÿ�Ƌ±Ÿ±Ÿ�Úå�Ĺ±Ƌ±Ĭ ĜÚ±Úţ �)ŸŞåÏĝĀÏ±ĵåĹƋå�åĹ�åĬ�ƖǈŎƅ� Ĭ±�Ƌ±Ÿ±�Úå�ĵŅųƋ±Ĭ ĜÚ±Ú�
ascendió a 8.70 y la tasa de natal idad descendió a 8.32,  para el 2020 la tasa de           
mortal idad ascendió a 10.23 y la tasa de natal idad descendió a 6.03.

12,500

0

c±ÏĜĵĜåĹƋŅŸ Defunciones FĹÏųåĵåĹƋŅ�c±Ƌƚų±Ĭ

24,402

31,147

-6,745

21,493

29,288

-7,795

20,434

29,652

-9,218

19,050

32,308

-13,258

23,339

40,642

-17,303

19,645

34,102

-14,457

Fuente:  US Census
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2020

2010

2000

1990

1980

1970

0 10 20 30 40

10.23 6.03

11 .35

15.6

18.87

22.81

24.76

7.94

7.57

7.41

6.64

6.4

Mortalidad c±Ƌ±ĬĜÚ±Ú

8ƚåĹƋå× � FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋŅ�Úå�)ŸƋ±ÚĝŸƋ ĜÏ±Ÿ�Úå�{�

TASAS DE MORTALIDAD Y NATALIDAD POR AÑOS

13.594.50 18

2020

2019

2018

2017

2016

Para jul io 2021 la mediana de edad de la población de la is la era de 44 años.  Para el 
género mascul ino la mediana de edad era de 42 años y la del género femenino era de 46 
±ŃŅŸţ � �%å� ĬŅŸ�ĵƚĹĜÏĜŞĜŅŸ�ŸåųƴĜÚŅŸØ �c±čƚ±ÆŅ�Ƽ��ųƚģ Ĝ Ĭ ĬŅ�eĬƋŅ�ŸŅĹ� ĬŅŸ�ŧƚå�Ƌ ĜåĹåĹ�Ĭ±�ĵåÚĜ±Ĺ±�
de edad más baja con 41 y 43 respect ivamente,  lo que representa una mediana de edad 
más baja que la de P.R.

Mortalidad c±Ƌ±ĬĜÚ±Ú

6.0310.23

6.49.28

6.739.17

7.349.37

8.328.7

8ƚåĹƋå× � FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋŅ�Úå�)ŸƋ±ÚĝŸƋ ĜÏ±Ÿ�Úå�{�
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MEDIANA DE EDAD POR MUNICIPIO

40 42 44 45 47

2021

Fuente:  US Census

Truj i l lo Alto

Ciales

San Juan

Ceiba

�ĝŅ�:ų±ĹÚå

Carol ina

c±čƚ±ÆŅ�

Caguas

Fajardo Corozal

Luqui l lo

�±Ƽ±ĵņĹ

ESTIMADOS DE LA POBLACIÓN MENOR DE 5 AÑOS

%å�±ÏƚåųÚŅ�ÏŅĹ�Ú±ƋŅŸ�ÚåĬ��åĹŸƚŸ��ƚųå±ƚ�Ş±ų±�åĬ�ƖǈƖƖ� Ĭ±�ŞŅÆĬ±ÏĜņĹ�åĹ�{ţ�ţ �Úå�Ŏí�±ŃŅŸ�Ņ�
ĵ´Ÿ�åų±�Úå�ƖØƀǈƐØĉĂǈ�Ę±ÆĜƋ±ĹƋåŸØ � ĬŅ�ŧƚå�ųåŞųåŸåĹƋ±�åĬ�íƐţĿŢ�ÚåĬ� ƋŅƋ±Ĭ�Úå� Ĭ±�ŞŅÆĬ±ÏĜņĹţ �X±�
población de menores de 5 años al 2020 era de 112,  666 menores y para el año 2021     
ÚåŸÏåĹÚĜņ�±�ŎǈĉØííƖ�ĵåĹŅųåŸţ �{±ų±�±ĵÆŅŸ�±ŃŅŸ�åĬ�ĂŎŢ�Úå�Ĭ±�ŞŅÆĬ±ÏĜņĹ�ĵåĹŅų�Úå�Ă�±ŃŅŸ�
ŞåųƋåĹåÏĝ±Ĺ�±Ĭ�čæĹåųŅ�ĵ±ŸÏƚĬ ĜĹŅţ

2021

2020

0 30,000 60,000 90,000 120,000

51,015

53,867

104,882

54,959

57,707

112,666

Fuente:  US Census

Informe Anual 2022    53



POBLACIÓN MENOR DE 5 AÑOS POR MUNICIPIO

SALUD MENTAL

La población de niños menores de 5 años se redujo en todos los municipios servidos por 
PRFI ,  esta población ha disminuido debido a un efecto combinado de la emigración y la 
baja natal idad.  La población de 5 años o menos en los municipios servidos se concentra 
ŞųĜĹÏĜŞ±ĬĵåĹƋå�åĹ� Ĭ±Ÿ�ÏĜƚÚ±ÚåŸ�čų±ĹÚåŸ�Ƽ�Úå�ĵ±ƼŅų�ŞŅÆĬ±ÏĜņĹ�ÏŅĵŅ��±Ĺ�Iƚ±ĹØ ��±Ƽ±ĵņĹØ�
Carol ina y Caguas.

De acuerdo,  al Kids Count Data en PR se observa un decrecimiento de la población de 
menores de 5 años.

De acuerdo con el Informe Mensual de Suicidios en PR de la Comisión para la Prevención 
del Suicidio bajo el Departamento de Salud a noviembre 2022 en los casos de suicidios 
distr ibuidos por sexo,  los datos indican que durante el per iodo del 2015 al 2021 la        
ŞųŅŞŅųÏĜņĹ�Úå�ĵŅųƋ±Ĭ ĜÚ±Ú�ŞŅų�ŸƚĜÏĜÚĜŅ�åĹ�ĘŅĵÆųåŸ�Ÿå�ŸŅŸƋƚƴŅ�åĹƋųå�íǈŢ�Ƽ�ĿǈŢ�±ƚĹŧƚå�
con un leve descenso a través de los años.  En cambio,  la proporción de mortal idad por 
ŸƚĜÏĜÚĜŅ�åĹ�ĵƚģåųåŸ�Ÿå�ŸŅŸƋƚƴŅ�åĹƋųå�ŎƖŢ�Ƽ�ŎƅŢØ �ŞåųŅØ �±�ÚĜüåųåĹÏĜ±�Úå� ĬŅŸ�ĘŅĵÆųåŸØ � Ĭ±�
ŞųŅŞŅųÏĜņĹ�Ę±� ĜÚŅ� ĬåƴåĵåĹƋå�åĹ�±ƚĵåĹƋŅ�±�Ƌų±ƴæŸ�Úå� ĬŅŸ�±ŃŅŸţ �{±ų±�åĬ�±ŃŅ�ƖǈƖǈØ �åĬ�íĉŢ�Úå�
Ĭ±Ÿ�ĵƚåųƋåŸ�ŞŅų�ŸƚĜÏĜÚĜŅŸ�ŅÏƚųų ĜåųŅĹ�åĹ�ĘŅĵÆųåŸ�Ƽ�åĬ�ŎƅŢ�åĹ�ĵƚģåųåŸţ �%ƚų±ĹƋå�åĬ�ƖǈƖŎØ �åĬ�
íĿ�Ţ�Úå�ŸƚĜÏĜÚĜŅŸ�ŅÏƚųų Ĝņ�åĹ�ĘŅĵÆųåŸ�Ƽ�åĬ�ŎŎ �Ţ�åĹ�ĵƚģåųåŸţ �%å�åĹåųŅ�±�ĹŅƴĜåĵÆųå�ƖǈƖƖ�åĬ�
íƅŢ�Úå�Ĭ±Ÿ�ĵƚåųƋåŸ�ŞŅų�ŸƚĜÏĜÚĜŅ�ŅÏƚųų ĜåųŅĹ�åĹ�ĘŅĵÆųåŸ�Ƽ�åĬ�ŎĉŢ�åĹ�ĵƚģåųåŸţ

XŅŸ�Ú±ƋŅŸ�Úå� Ĭ±��ŅĵĜŸĜņĹ�Ş±ų±� Ĭ±�{ųåƴåĹÏĜņĹ�ÚåĬ��ƚĜÏĜÚĜŅ�ųåāåģ±Ĺ�ŧƚåØ �Úƚų±ĹƋå�åĬ�ƖǈŎƅ�±Ĭ�
2021,  la mayor frecuencia en los suicidios se registró entre la población de adultos de 40 
±�ĂĿ�±ŃŅŸţ ��±Æå�ųåŸ±ĬƋ±ų�ŧƚå�åĹ�åĬ�±ŃŅ�ƖǈƖǈ�åĬ�ƅƀţƖŢ�Úå�ĬŅŸ�ŸƚĜÏĜÚĜŅŸ�Ÿå�ųåāåģ±ųŅĹ�åĹƋųå�
Ĭ±Ÿ�åÚ±ÚåŸ�Úå�ƐĂ�±�ƀĉ�±ŃŅŸţ �{Ņų�Ÿƚ�Ş±ųƋåØ �Úƚų±ĹƋå�åĬ�±ŃŅ�ƖǈƖŎ�åĬ�ƅǈŢ�Úå�ĬŅŸ�ŸƚĜÏĜÚĜŅŸ�Ÿå�
ųåāåģņ�åĹƋųå� Ĭ±Ÿ�åÚ±ÚåŸ�Úå�ƐĂ�±�ƀĉ�±ŃŅŸţ �XŅŸ�Ú±ƋŅŸ�ŸƚčĜåųåĹ�ŧƚåØ �åĹ�{ƚåųƋŅ��ĜÏŅØ �åĬ� ų ĜåŸčŅ�
de mortal idad por suicidio aumenta con la edad y predomina entre el grupo de adultos de 
40 a 69 años.  Durante los meses de enero y noviembre de 2022 los suicidios se             
reportaron entre las edades de 18 años hasta 92 años.  
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LOS CASOS POR SUICIDIO EN LOS MUNICIPIOS SERVIDOS POR PRFI

TASA DE NATALIDAD
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

0

7

6

7

2

3

0

23

30

23

14

18

33

20

4

2

3

1

0

3

1

2

1

2

1

1

0

0

0

1

1

0

0

0

1

1

1

0

4

1

0

1

1

0

1

1

0

1

0

7

9

8

11

8

9

4

9

8

10

10

10

4

9

18

15

17

15

10

8

16

2

3

2

1

1

2

0

4

7

3

3

5

3

0

Fuente:  Departamento de Salud 
Comisión para la Prevención del Suicidio

En los últ imo siete (7)  años se han registrado en el área servida por PRFI 473 suicidios.  De 
los municipios servidos,  San Juan es el que presenta el mayor número de casos            
±Ĺƚ±ĬĵåĹƋåØ �ŸåčƚĜÚŅ�ŞŅų� ĬŅŸ�ĵƚĹĜÏĜŞĜŅŸ�Úå��±Ƽ±ĵņĹØ��±čƚ±Ÿ�Ƽ��±ųŅĬ ĜĹ±ţ

Puerto Rico ahora cont iene de las tasas de fecundidad o del promedio de hi jos por mujer ,  
de los más bajos del mundo y probablemente el segundo más bajo.  (En)  Puerto Rico el 
promedio de hi jos por mujer es menos de 1 .  Esto es una s i tuación que,  en muchos otros 
Ş±ĝŸåŸØ �Ƽ±�Ïƚ±ĹÚŅ�åĬ�Ĺ ĜƴåĬ�Úå�üåÏƚĹÚĜÚ±Ú�Ĭ Ĭåč±�±�Ŏ ţí�Ņ�Ŏ ţĂ Ø �Ÿå�åĹƋ ĜåĹÚå�ŧƚå�Ÿå�åŸƋ´�åĹ�
Ïų ĜŸ ĜŸ ţ �eŧƚĝ Ø �ŸåĹÏĜ Ĭ Ĭ±ĵåĹƋå�Ÿå�Ƌ Ĝ ųņ�Ę±ÏĜ±�åĬ� Ĭ±ÚŅţ �)ŸƋ±ĵŅŸ�±�ƚĹ�ĹĜƴåĬ�ŧƚå�Ĭ Ĝ Ƌåų±ĬĵåĹƋå�ĹŅ�åŸ�
ŸŅŸƋåĹĜÆĬåŰ Ø �ÚåƋ±Ĭ Ĭņ�a±ƋƋåĜ ţ ƤeŸĜĵĜŸĵŅØ�åĬ�åƻŞåųƋŅ�±Ÿåčƚųņ�ŧƚå�ƋŅÚŅŸ� ĬŅŸ�čųƚŞŅŸ�Úå� Ĭ±�
sociedad menores de 65 años están descendiendo mientras el grupo de 65 años o más 
aumenta.  Esta s i tuación,  según el demógrafo,  impacta directamente el s istema laboral ,  
åÚƚÏ±Ƌ ĜƴŅ�Ƽ�åĬ�±ÏÏåŸŅ�±� ĬŅŸ�ŸåųƴĜÏ ĜŅŸ�Úå�Ÿ±ĬƚÚţ Ƥ

De igual forma,  expl icó que,  como existen menos mujeres en edad reproduct iva,  aunque 
estas tengan más hi jos,  la disminución en población será evidente.  En comparación con 
ŅƋųŅŸ�Ş±ĝŸåŸ�ÏƚƼ±�Ƌ±Ÿ±�Úå�üåÏƚĹÚĜÚ±Ú�åŸ�Æ±ģ± Ø �a±ƋƋåĜ �ŸƚÆų±Ƽņ�ŧƚå�ĬŅŸ�åĵÆ±ų±ǄŅŸ�Ÿå� � �
ĵ±ĹƋĜåĹåĹ�±ĬƋŅŸ�Ş±ų±�åĬ�čųƚŞŅ�Úå�Ɛǈ�±�ƐĿ�±ŃŅŸţ �cŅ�ŅÆŸƋ±ĹƋåØ �åƻŞĬ ĜÏņ�ŧƚå�Ĭ±�Ş±ųƋ ĜÏƚĬ±ų ĜÚ±Ú�
Úå�{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�ųåÏ±å�åĹ�ŧƚå�Ĭ±�ŞŅÆĬ±ÏĜņĹ�ÚåĬ�Ş±ĝŸ�ÏŅĹ�Ɛǈ�±�ƐĿ�±ŃŅŸ�åŸ�ŮåƻƋųåĵ±Ú±ĵåĹƋå�
Æ±ģ±Ű Ø �Ÿ Ĝ Ƌƚ±ÏĜņĹ�ŧƚå�Ÿå�±čƚÚĜǄ±�ÏŅĹ�ƚĹ�±ƚĵåĹƋŅ�åĹ� Ĭ±�Şųåƴ±ĬåĹÏĜ±�Úå�±ĹƋ ĜÏŅĹÏåŞƋĜƴŅŸţ Ƥ
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RETOS Y RECOMENDACIONES

Puerto Rican Family Inst i tute (PRFI) ,  tendrá que enfrentar var ios retos para cont inuar     
ofreciendo servic ios a los niños y famil ias ,  s in embargo,  el mayor reto que enfrentará será 
åĬ�ÚåĵŅčų´ĀÏŅţ �eÏƋƚ±ĬĵåĹƋåØ � Ĭ±Ÿ�Ƌ±Ÿ±Ÿ�Úå�Ï±ŞƋ±ÏĜņĹ�Úå� Ĭ±�ŞŅÆĬ±ÏĜņĹ�åĬåčĜÆĬå�åĹ�{ƚåųƋŅ�
Rico son muy elevadas comparadas con los EE.  UU. En los próximos años la población 
menor de cinco años cont inuará su fuerte descenso.  Lo que representa un reto y una 
oportunidad para los programas de HS y EHS en Puerto Rico,  que tendrán que plantearse 
estrategias vanguardistas,  innovadoras y no tradicionales que los coloque en una posición 
pr iv i legiada ante la competencia que se manifestará para servir la población de cero a 
cinco (0- 5)  años.  

)IQSKV«ǻGSW

La emigración de la población con menores de 5 años y 
en edades reproduct ivas   

Descenso en las tasas de natal idad

Envejecimiento de la Población

Muertes v iolentas en las áreas servic ios

Competencia 

Prescolares del Departamento de Educación 

cƚåƴŅŸ��ŅĹÏåŸĜŅĹ±ų ĜŅŸ�Úå�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �Ƽ�)±ųĬƼ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

Pobreza

Los niños de Puerto r ico son los más pobres de EU

La salud mental de los niños y las famil ias 

Violencia intrafamil iar

RETOS
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RECOMENDACIONES

Puerto Rican Family Inst i tute t iene var ias alternat ivas para mantenerse como un fuerte 
competidor en los servic ios de educación temprana.  A cont inuación,  se presentan las 
ųåÏŅĵåĹÚ±ÏĜŅĹåŸ�åŸŞåÏĝĀÏ±Ÿ× �

1 .  Por el momento,  el PRFI estará consol idando su posición en las áreas de reciente 
expansión.  En un futuro,  s i  se considerara la expansión del programa HS y EHS la misma 
ÚåÆå�Ÿåų�ÚĜų Ĝč ĜÚ±�±� ĬŅŸ�ĵƚĹĜÏĜŞĜŅŸ�Úå�Æ±ģ±Ÿ�Ƌ±Ÿ±Ÿ�Úå�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±� ŠĹ ĜŃŅŸ�ŸåųƴĜÚŅŸ�x�ĹĜŃŅŸ�
elegibles) ,  o sea,  áreas de alta necesidad.  

2 .  La reubicación,  reducción o apertura de centros de HS y EHS por parte del PRFI debe 
åŸƋ±ų�Æ±Ÿ±Ú±�åĹ�ƚĹ�±Ĺ´Ĭ ĜŸ ĜŸ �Úå�ƚÆĜÏ±ÏĜņĹ�åŸƋų±ƋæčĜÏ±ţ � �%åÆĜÚŅ�±Ĭ�Ï±ĵÆĜŅ�ÚåĵŅčų´ĀÏŅ�Ƽ� Ĭ±�
reducción en el número de niños,  el establecimiento de cada centro debe enfocarse en 
br indar servic ios a var ias comunidades aledañas.  Estos centros deben estar ubicados,  en 
lo posible,  en lugares de fáci l acceso o en puntos de convergencia entre var ias comuni-
Ú±ÚåŸţ �XŅÏ±Ĭ ĜǄ±ÏĜŅĹåŸ�ÏæĹƋų ĜÏ±Ÿ�ÏåųÏ±�Úå� Ĭ±Ÿ�Şų ĜĹÏĜŞ±ĬåŸ�ƴ ĝ±Ÿ�Úå�Ƌų´ĀÏŅ�ƴ±Ĺ�±�ƋåĹåų�ƚĹ±�
ƴåĹƋ±ģ±�Ş±ų±�Ï±ŞƋ±ų� Ĭ±�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±�ųåŧƚåųĜÚ±ţ �

3.  Aunque PRFI cumple con todos los estándares de cumplimiento del gobierno federal 
de acuerdo con la reglamentación,  no obstante,  para mantenerse como un programa 
competit ivo e innovador,  deberá buscar las estrategias para exceder los requis i tos que le 
permitan cont inuar desarrol lando instalaciones de mayor cal idad y competit iv idad que lo 
requerido.  

4 .  La disponibi l idad y ofrecimiento de servic ios de transportación a los niños es otra 
åŸƋų±ƋåčĜ±�ŧƚå�{�8F�Ƌ ĜåĹå�Ş±ų±�±ƚĵåĹƋ±ų� Ĭ±�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±Ø � ĬŅ�ŧƚå�Ę±ų´�±Ĭ�{ųŅčų±ĵ±�ĵ´Ÿ�±Ƌų±Ï-
t ivo y competit ivo en relación con otros Programas.   

5 .  De PRFI considerar la expansión de servic ios,  debe ser enfocada en EHS donde se 
observan en Puerto Rico niveles de captación de la población elegible mucho más bajos 
que para HS.  

6 .  La conversión de espacios de Head Start  a Early Head Start .  Los esfuerzos deben dir i-
girse en los centros de var ios salones y en los residenciales públ icos servidos para ase-
gurar las transiciones de Early Head Start  a Head Start  y la cont inuidad de los servic ios 
de HS.
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ƀţ ��åÚƚÏÏĜņĹ�Ƽ�ÏŅĹƴåųŸĜņĹ�Úå�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ± ţ �X±�ĵ±Ƌų ĝÏƚĬ±�±ŸĜčĹ±Ú±�åĹ� ĬŅŸ�Ÿ±ĬŅĹåŸ�ÚåÆå�Ÿåų�
reasignada a un máximo de 17 niños por salón.

8.  Cont inuar con la coordinación entre PRFI con el Departamento de Educación para com-
Ş±ųƋ Ĝ ų� ĜĹŸƋ±Ĭ±ÏĜŅĹåŸ�å� ĜÚåĹƋ ĜĀÏ±ų�åŸÏƚåĬ±Ÿ�åĹ�ÚåŸƚŸŅ�ŧƚå�ƋåĹč±Ĺ�åĬ�ŞŅƋåĹÏĜ±Ĭ�Ş±ų±� Ĭ±�ųåĬŅ-
cal ización de centros de HS y EHS.  
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Auditoría

X±��ŅĵŞ±Ńĝ±��ųŅƵå�{��{���åŸ�Ĭ±�Āųĵ±�Úå�±ƚÚĜƋŅųåŸ�ŧƚå�ųå±ĬĜǄ±�Ĭ±�±ƚÚĜƋŅųĝ±�åƻƋåųĹ±�±Ĺƚ±ĬØ�ÚŅĹÚå�åƴ±ĬƜ±Ĺ�

el cumplimiento de todos los sistemas y servicios del programa, emitiendo una opinión independiente que 

Ĭå�Úæ�±ƚƋåĹƋĜÏĜÚ±Ú�Ƽ�ŞåųĵĜƋ±�±�ĬŅŸ�ƚŸƚ±ųĜŅŸ�Úå�ÚĜÏĘ±�ĜĹüŅųĵ±ÏĜņĹ�ƋŅĵ±ų�ÚåÏĜŸĜŅĹåŸ�ÏŅĹĀ±ĹÚŅ�åĹ�Ĭ±Ÿ�

declaraciones del Auditor.

)Ĺ�{�8F�{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�Ÿå�ĜĹĜÏĜ±�åĬ�ŞųŅÏåŸŅ�±ŞųŅƻĜĵ±Ú±ĵåĹƋå�±�ĀĹ±ĬåŸ�ÚåĬ�ĵåŸ�Úå�ŅÏƋƚÆųå�Úå�Ï±Ú±�±ŃŅţ��ĜĹ�

åĵÆ±ųčŅØ�Ĭ±Ÿ�ŸĜƋƚ±ÏĜŅĹåŸ�Ï±ƚŸ±Ú±Ÿ�ŞŅų�Ĭ±�{±ĹÚåĵĜ±��k�F%ěŎĿ�±Ƌų±Ÿ±ųŅĹ�åĬ�ĜĹĜÏĜŅ�Úå�Ĭ±�±ƚÚĜƋŅųĝ±�

ÏŅųųåŸŞŅĹÚĜåĹƋå�±Ĭ�±ŃŅ�ĀŸÏ±Ĭ�ƖǈƖƖţ�)Ĭ�ŞųŅÏåŸŅ�ÏŅĵåĹǄņ�åĹ�åĬ�ĵåŸ�Úå�ĹŅƴĜåĵÆųå�ƖǈƖƖØ�ƴĜŸĜƋ±ĹÚŅ�ĬŅŸ�

centros seleccionados y evaluando los procesos del Programa.

XŅŸ�±ƚÚĜƋŅųåŸ�åƻŞųåŸ±ųŅĹ�ƚĹ±�ŅŞĜĹĜņĹ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ�ĬĜĵŞĜ±�ųåüåųåĹƋå�±Ĭ�ĜĹüŅųĵå�Úå�ĬŅŸ�åŸƋ±ÚŅŸ�ĀĹ±ĹÏĜåųŅŸ�ÚåĬ�

ŞųŅčų±ĵ±ţ��XŅŸ�ųåŸƚĬƋ±ÚŅŸ�Úå�{�8F�{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�Ƽ�cƚåƴ±�¥Ņųĩ�åŸƋ´Ĺ�åĹ�ÏŅĹüŅųĵĜÚ±Ú�ÏŅĹ�ĬŅŸ�ŞųĜĹÏĜŞĜŅŸ�Úå�

ÏŅĹƋ±ÆĜĬĜÚ±Ú�±ÏåŞƋ±ÚŅŸ�Ƽ�Úå�±ÏƚåųÚŅ�ÏŅĹ�ĬŅŸ�åŸƋ´ĹÚ±ųåŸ�Úå�±ƚÚĜƋŅųĝ±�ųåŧƚåųĜÚŅŸ�ŞŅų�åĬ�:ŅÆĜåųĹŅ�8åÚåų±Ĭţ�
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Los niños de 3 años muestran aumento en todas las áreas del desarrollo. La puntuación de mayor progreso fue el 

´ųå±�Úå�ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�ÏŅĹ�ƚĹ�íĿŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅţ�)Ĺ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�üĝŸĜÏŅ�Ƽ�ÏŅčĹĜƋĜƴŅ�ƚĹ�ííŢ�Ƽ�

ĬåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±�íŎŢţ�)Ĭ�´ųå±�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�Úå�ĬåĹčƚ±ģå�ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ�ƀĿŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅţ

XŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Úå�ĉ�±ŃŅŸ�ĵŅŸƋų±ųŅĹ�±ƚĵåĹƋŅ�åĹ�ƋŅÚ±Ÿ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅţ�kÆƋƚƴĜåųŅĹ�ŞƚĹƋƚ±ÏĜŅĹåŸ�ŸŅÆųå�åĬ�íǈŢ�Úå�

ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅţ�)Ĺ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�ÏŅčĹĜƋĜƴŅ�ĿƖŢØ�ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�ĿŎŢØ�üĝŸĜÏŅ�ĿǈŢØ�ĬåĹčƚ±ģå�ííŢ�Ƽ�ĬåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±�

íĉŢţ�)Ĭ�´ųå±�Úå�ĵ±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ�ŅÆƋƚƴŅ�ƚĹ�ƀƀŢ�Úå�ÏƚĵŞĬĜĵĜåĹƋŅØ�±ƚĵåĹƋ±ĹÚŅ�ƖĉŢ�åĹ�ÏŅĵŞ±ų±ÏĜņĹ�ÏŅĹ�åĬ�ŞųĜĵåų�ƋĜåĵŞŅţ
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Mensaje del CEO
cåƵ�¥Ņųĩ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

Est imados colegas y famil ias ,

Puerto Rico ha sufr ido mucho como resultado de los desastres 
naturales.  Los huracanes,  terremotos y otros eventos naturales han 
afectado nuestra forma de trabajar ,  nuestras comunicaciones virtuales o presenciales,  y 
también vemos cambios internos (no vistos antes)  en nuestra propia personal idad.

Muchos nos sent imos ansiosos,  con var iaciones de estados de ánimo, a veces más 
enojados o deprimidos,  y no nos damos cuenta que gran parte de estos sent imientos se 
deben a todo lo negat ivo que hemos soportado.  Somos conscientes de que hay recursos 
disponibles,  pero por el dolor podemos pensar que otros los necesitan más y no ut i l izamos 
åŸ±Ÿ�Ęåųų±ĵĜåĹƋ±Ÿ�ŧƚå�ĹŅŸ�ŞƚåÚåĹ�±ƼƚÚ±ų�±�ųåāåƻĜŅĹ±ų�ŸŅÆųå�ĹƚåŸƋų±Ÿ�Ę±ÆĜ Ĭ ĜÚ±ÚåŸ�Ņ�
necesidad de bienestar.  Tenemos la esperanza de que todo mejorará y podamos adaptar 
ƚĹ±�ƴĜŸ ĜņĹ�ŞŅŸĜƋ Ĝƴ±�Ş±ų±�ŸƚŞåų±ų�åŸƋŅŸ�ĵŅĵåĹƋŅŸ�ÚĜü ĝÏ Ĝ ĬåŸ ţ

cŅ�Ÿ±ÆåĵŅŸ�ĬŅ�ŧƚå�Ƌų±åų´�åĬ�ŞųņƻĜĵŅ�±ŃŅ�Ņ� Ĭ±�ŞųņƻĜĵ±�ÚæÏ±Ú±Ø �ŞåųŅ�ŞŅÚåĵŅŸ�ÏŅĹƋ±ų�ÏŅĹ�
nuestra dedicación para dar lo mejor de nosotros en cualquier s i tuación.  Todos servimos y 
åŸƋ±ĵŅŸ�åĹ�ƚĹ±�ÏŅĵƚĹĜÚ±Ú�Úå�±ŞŅƼŅţ �cŅ� ĜĵŞŅųƋ±�ÚŅĹÚå�ƴĜƴ±ĵŅŸØ �ŞåųŅ�ŸåĹƋ ĜĵŅŸ�åĬ�±ŞŅƼŅØ �
el esfuerzo,  la comunicación act iva con esta comunidad de empleados y cl ientes l lamada 
Puerto Rican Family Inst i tute,  Inc.

Estoy muy orgulloso de ser parte de esta comunidad de empleados que no solo están 
dedicados a nuestra misión,  s ino que también br indan apoyo s in prejuic io para todos.
Su dedicación para br indar los mejores servic ios y los más altos niveles de hospital idad,  
por los que nuestra organización es constantemente reconocida,  no solo es apreciada por 
ƋŅÚŅŸ� ĬŅŸ�ŧƚå�Ƌų±Æ±ģ±ĵŅŸ�±ŧƚĝ Ø �Ÿ ĜĹŅ�Ƌ±ĵÆĜæĹ�ŞŅų�ĹƚåŸƋų±Ÿ�±čåĹÏĜ±Ÿ�čƚÆåųĹ±ĵåĹƋ±ĬåŸ�
asociadas.  Una vez más mi más s incero agradecimiento por hacer s iempre un excelente 
trabajo.

Saludos a todos,

XƚĜŸ�eţ ��ŅÚųĝčƚåǄØ �a%
Presidente y CEO
Inst i tuto Puertorr iqueño de la Famil ia ,  Inc.
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Misión
La misión del Puerto Rican Family Institute Inc. es 
mejorar el funcionamiento y la autosu!ciencia de 
diversas comunidades marginadas y prevenir la 

desintegración familiar. PRFI, Inc. es una agencia de 
servicios humanos y de salud sin !nes de lucro, de 

programas múltiples, orientada a la familia, que brinda 
servicios culturalmente sensibles a niños, jóvenes, 

adultos y familias, y respeta las condiciones clínicas, 
culturales y personales de cada individuo.

Junta de Directores

Mildred Allen,  PHD 
   Presidenta

Sonia Vil lanueva 
   1ra Vice Presidenta

John Roberto  
   2do Vice Presidente

Manuel A.  Mendez
   Tesorero / Presidente de Finanzas

Angelina Cabrera 
   Secretar ia

Patricia Stryker
Presidenta Comité de Desarrol lo

Anna Marie Vazquez
Comité de Desarrol lo

Maria Davila-Peguero 
Presidenta de la Fundación

Johanna A.  Decelleri
Comité de Finanzas

Equipo Ejecutivo

Luis A.  Rodriguez,  MD, MBA.
Director Ejecut ivo

Norma Batista
�{�%åŸ±ųųŅĬ ĬŅ�Úå�cĜŃŅŸ�Ƽ�8±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ

 Sonia Gonzalez-Cruz,  MS
%ĜųåÏƋŅų±�{ųŅčų±ĵ±�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ ��ųŅĹƻØ �c¥

Charl ie Ugarte
Finanzas

Gilberto Sorto Flores
:åųåĹƋå�Úå�8±ÏĜ Ĭ ĜÚ±ÚåŸxkŞåų±ÏĜŅĹåŸ

Lincoln IT LCS Services
FĹüŅųĵ±ÏĜņĹ�Ƽ��åÏĹŅĬŅčĝ±xaF�

Peter Gonzalez
Recursos Humanos

Diana Almanzar
Cumplimiento Corporat ivo 
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Descripción del Programa

)Ĭ�ŞųŅčų±ĵ±��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �ŅüųåÏå�ƚĹ�ŞųŅčų±ĵ±�ÏŅĵŞĬåƋŅ�
Úå�ÚåŸ±ųųŅĬ ĬŅ� ĜĹü±ĹƋ Ĝ Ĭ�Ƽ�ü±ĵĜĬ Ĝ±ų�Ƽ�Úå�Úĝ±�ÏŅĵŞĬåƋŅ�Ş±ų±�ü±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ�
de bajos ingresos con niños de tres a cinco años.
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PRESUPUESTO TOTAL
cåƵ�¥Ņųĩ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ

�±Ĭ±ų ĜŅŸ

�åĹåĀÏĜŅŸ�a±ųčĜĹ±ĬåŸ

Equipo

Materiales

Contratos

�Ĝ±ģåŸ

Otros

Costos Indirectos

$1,681,228.70

$317,700.09

$5,000

$41,000

$162,580

$4,000

$237,095

$30,161

$193,340.70

Adiestramientos /
eŸĜŸƋåĹÏĜ±��æÏĹĜÏ±

Información Fiscal

$2,672,105.50
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X±�±ƚÚĜƋŅų ĝ±�ÚåĬ�{ƚåųƋŅ��ĜÏ±Ĺ�8±ĵĜĬƼ� FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋåØ � FĹÏ� Š{�8Fš �ÏŅĵåĹǄņ�åĹ�ŅÏƋƚÆųå�Úå�ƖǈƖƖ�Ş±ų±�
Ĭ±Ÿ�ƚÆĜÏ±ÏĜŅĹåŸ�Úå�cƚåƴ±�¥Ņųĩ�Ƽ�{ƚåųƋŅ��ĜÏŅ�Ƽ�Ÿå�åŸŞåų±�ŧƚå�ĀĹ±Ĭ ĜÏå�åĹ�ÚĜÏĜåĵÆųå�Úå�
ƖǈƖƖxåĹåųŅ�Úå�ƖǈƖƐţ ��ŅĹ�åŸƋ±�üåÏĘ±�Úå�ĀĹ±Ĭ ĜǄ±ÏĜņĹØ �{�8F�ÏƚĵŞĬĜų´�ÏŅĹ�åĬ��ĝƋƚĬŅ�Ɩ�ÚåĬ��ņÚĜčŅ�
Úå��åčƚĬ±ÏĜŅĹåŸ�8åÚåų±ĬåŸ� Š�8�š�{±ųƋå�ƖǈǈØ ��ƚÆŞ±ųƋå�8Ø � Ƌ Ĝ ƋƚĬ±Ú±�ū�åŧƚĜŸ Ĝ ƋŅŸ�Úå�±ƚÚĜƋŅų ĝ±ū�ŧƚå�
ųåŧƚĜåųå�ŧƚå�ĬŅŸ�ÏŅĹÏåŸĜŅĹ±ų ĜŅŸ�âƀĂǈØǈǈǈ�Ņ�ĵ´Ÿ�ŞųåŸåĹƋåĹ�Ÿƚ� ĜĹüŅųĵå�Úå�±ƚÚĜƋŅų ĝ±�ÚåĹƋųŅ�
Úå� ĬŅŸ�Ĺƚåƴå�ĵåŸåŸ�ŞŅŸƋåų ĜŅųåŸ�±Ĭ�±ŃŅ�ĀŸÏ±Ĭ�ÚåĬ�ÏŅĹÏåŸĜŅĹ±ų ĜŅ�ŧƚå�Ÿåų ĝ±�Ş±ų±�{�8F�±ĹƋåŸ�ÚåĬ�
31 de marzo de 2023 .

%ƚų±ĹƋå�åŸƋå�±ŃŅ�ĀŸÏ±Ĭ Ø � Ĭ± �ŸƚÏƚųŸ±Ĭ�Úå�cåƵ�¥Ņųĩ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �ųåÏĜÆĜņ�âƖƖíØĿƅĂ�Úå�ĬŅŸ�8ŅĹÚŅŸ�
de la Ley Cares-COVID 19 y también $164,700 de la Subvención de Estabi l ización de Cuidado 
Infant i l 1 .0 de la OCFS.  Estos fondos se han ut i l izado para mejorar los servic ios de salud 
mental ,  actual izar los protocolos y procedimientos de salud y seguridad,  comprar equipos 
åĬåÏƋųņĹĜÏŅŸ�Ƽ�Ï´ĵ±ų±Ÿ�Úå�ŸåčƚųĜÚ±ÚØ �ųåŞ±ų±ų�Ƽ�ĵ±ĹƋåĹåų�åÚĜĀÏĜŅŸ�ÏåĹƋų´ĹÚŅŸå�åĹ� Ĭ±�Ÿ±ĬƚÚ�Ƽ�
la  seguridad,  suministros de l impieza y saneamiento,  contratar a un examinador de salud y 
un trabajador de mantenimiento,  y bono de retención otorgado al personal .
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Preparación Escolar

X±�ŞųåŞ±ų±ÏĜņĹ�åŸÏŅĬ±ų�Ÿ ĜčĹĜĀÏ±�ŧƚå�ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�åŸƋ´Ĺ� Ĭ ĜŸƋŅŸ�Ş±ų±� Ĭ±�åŸÏƚåĬ±Ø � Ĭ±Ÿ�ü±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ�åŸƋ´Ĺ�
l istas para apoyar el aprendizaje de sus hi jos y las escuelas están l istas para los niños.  
cŅŸ�ųåüåų ĜĵŅŸ�±� Ĭ±�ŞųåŞ±ų±ÏĜņĹ�åŸÏŅĬ±ų�Ïƚ±ĹÚŅ�ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�±ÚŧƚĜåųåĹ� Ĭ±Ÿ�Ę±ÆĜ Ĭ ĜÚ±ÚåŸØ �
conocimientos y act i tudes necesar ias para tener éxito en la escuela,  para el aprendizaje 
poster ior y durante toda la v ida.

)Ĭ�åĹüŅŧƚå�ÚåĬ�ŞųŅčų±ĵ±�{�8F��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �åĹ� Ĭ±�ŞųåŞ±ų±ÏĜņĹ�åŸÏŅĬ±ų�åŸ�Æų ĜĹÚ±ų�±�ƋŅÚŅŸ�
los niños acceso a oportunidades que promuevan el éxito escolar ,  reconozcan y apoyen las 
diferencias indiv iduales de los niños,  establezcan expectat ivas razonables y apropiadas 
sobre lo que los niños deben poder hacer cuando ingresen a la escuela y apoyen su 
desarrol lo como aprendices de por v ida.

�å�ƚƋ Ĝ Ĭ ĜǄņ� Ĭ±�Ęåųų±ĵĜåĹƋ±�Úå�åƴ±Ĭƚ±ÏĜņĹ��å±ÏĘĜĹč��Ƌų±ƋåčĜåŸ�:kX%�Ş±ų±�ĵåÚĜų�åĬ� ĜĵŞ±ÏƋŅ�Úå�
åŸƋŅŸ�åŸüƚåųǄŅŸţ �:kX%�åŸ�ƚĹ�Ÿ ĜŸƋåĵ±�Úå�åƴ±Ĭƚ±ÏĜņĹ�ŧƚå� ĜĹÏĬƚƼå�Ŏǈ�´ųå±Ÿ�Úå�ÚåŸ±ųųŅĬ ĬŅ�Ƽ�
±ŞųåĹÚĜǄ±ģå× ��ŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ Ø �8ĝŸ ĜÏŅØ �XåĹčƚ±ģåØ ��ŅčĹĜƋ Ĝƴ±Ø �XåÏƋŅåŸÏų Ĝ Ƌƚų±Ø �a±Ƌåĵ´ƋĜÏ±ŸØ �
�ĜåĹÏĜ±�Ƽ��åÏĹŅĬŅčĝ±Ø �)ŸƋƚÚĜŅŸ��ŅÏĜ±ĬåŸØ �eųƋåŸ�Ƽ�eÚŧƚĜŸ ĜÏ ĜņĹ�Úå� FĹčĬæŸţ �)ŸƋ±Ÿ�´ųå±Ÿ�Ƌ ĜåĹåĹ�
objet ivos y dimensiones que fueron cuidadosamente seleccionados por los invest igadores 
como predictores del éxito escolar.

 Los datos se recopi lan en tres puntos de control en otoño,  invierno y pr imavera y se 
discuten con los padres durante las conferencias de padres y maestros en cada punto de 
control .  Los datos recopi lados se ut i l izan para guiar el desarrol lo y los objet ivos de 
aprendizaje de los niños.  Los objet ivos de preparación escolar se establecen en función de 
ĬŅŸ�Ú±ƋŅŸ�Úå� ĬŅŸ�ųåŸƚĬƋ±ÚŅŸ�Úå� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Ƽ�čƚĝ±Ĺ�åĬ�åŸüƚåųǄŅ�Úå�ŸåĬåÏÏĜņĹ�Úå�ŞųŅčų±ĵ±Ÿ�Ş±ų±�
el plan de estudios centrado en el n iño,  las herramientas de evaluación,  las interacciones 
entre maestros y niños y el desarrol lo profesional .

XŅŸ�čų´ĀÏŅŸ�±�ÏŅĹƋ ĜĹƚ±ÏĜņĹ�ĵƚåŸƋų±Ĺ�åĬ�ŞŅųÏåĹƋ±ģå�Úå�ĹĜŃŅŸ�åĹ�åÚ±Ú�ŞųååŸÏŅĬ±ų�ÚåŸÚå�åĬ�
comienzo del año del programa 2021-2022 hasta el punto de control de la pr imavera.  
Muestra el porcentaje de niños que están por debajo,  cumpliendo o superando las 
expectat ivas general izadas en cada área de desarrol lo y aprendizaje en el momento del 
punto de control .
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Contexto y anál is is :

)Ĭ�{ųŅčų±ĵ±�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �ÚåĬ��ųŅĹƻ�ÚåĬ� FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋŅ�Úå� Ĭ±�8±ĵĜĬ Ĝ±�{ƚåųƋŅųų ĜŧƚåŃ±�åƻŞåųĜĵåĹƋņ�
var ios cambios el año pasado que afectaron nuestros datos de preparación escolar.

ě�{ų ĜĵåųŅØ �åĹ�ƖǈƖŎØ �ƚĹ±�čų±Ĺ�ĵ±ƼŅųĝ±�Úå�ĹƚåŸƋųŅŸ�åŸƋƚÚĜ±ĹƋåŸ�ĘĜÏĜåųŅĹ�Ĭ±�Ƌų±ĹŸĜÏĜņĹ�±�
Kindergarten,  por lo que en septiembre de 2021,  nuestro programa tenía muchos estudiantes 
ĹƚåƴŅŸ�ŧƚå�±ŸĜŸƋ ĝ±Ĺ�±�ŞųååŸÏŅĬ±ų�ŞŅų�Şų Ĝĵåų±�ƴåǄţ �XŅŸ�ĵ±åŸƋųŅŸ�Ƌų±Æ±ģ±ųŅĹ�ĵƚƼ�ÚƚųŅ�Ş±ų±�
ÚåŸ±ųųŅĬĬ±ų�ųåĬ±ÏĜŅĹåŸ�ÏŅĹ�ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Ƽ�Ÿå�åĹüŅÏ±ųŅĹ�åĹ�Ÿƚ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�ŸŅÏĜ±Ĭ�Ƽ�åĵŅÏĜŅĹ±Ĭ ţ

- En segundo lugar,  se contrató a un nuevo Gerente de Educación para el programa. 
Tenía mucha experiencia en l iderazgo en la primera infancia,  pero tenía poco conocimiento 
de Head Start .  El nuevo Gerente de Educación part icipó en talleres y capacitaciones y asist ió 
a la conferencia nacional de NHSA para aprender sobre Head Start  y las Normas de 
Desempeño del Programa.

- En tercer lugar,  debido a la expansión de PreK for All en la ciudad de Nueva York,  varios 
maestros con experiencia abandonaron el programa. 44.4% de nuestras aulas estaban siendo 
enseñadas por maestros de primer año que recién estaban aprendiendo el plan de estudios,  
la instrucción y las prácticas de evaluación apropiadas para el desarrollo.  

=�ǻREPQIRXI� �WIKYMQSW�WMIRHS� MQTEGXEHSW�TSV� PE�TERHIQME�HI�(4:.)���� �*P�XVEYQE�GSRXMRYS�
ha impactado a los estudiantes y sus famil ias de manera que seguimos aprendiendo.

e�ŞåŸ±ų�Úå�åŸƋŅŸ�ÚåŸ±ü ĝŅŸØ � ĬŅŸ� ĬŅčųŅŸ�Úå� ĬŅŸ�åŸƋƚÚĜ±ĹƋåŸ�üƚåųŅĹ�åƴĜÚåĹƋåŸ�åĹ�ƋŅÚ±Ÿ� Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�
de desarrol lo y aprendizaje desde el otoño de 2021 hasta la pr imavera de 2022.  A 
ÏŅĹƋĜĹƚ±ÏĜņĹØ �Ÿå�ĵƚåŸƋų±Ĺ�čų´ĀÏŅŸ�Úå� ĬŅŸ� ĬŅčųŅŸ�Úå� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Úå�Ɛ�Ƽ�ĉ�±ŃŅŸ�åĹ�Ï±Ú±�ƚĹ±�Úå�
las áreas de desarrol lo y aprendizaje .

PRIMAVERA 2022
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La herramienta de evaluación GOLD se utilizó para medir el progreso de los niños en el desarrollo infantil y 
la preparación para la escuela. Los datos se recopilan en tres puntos de control: en otoño, invierno y 
primavera y se analizan con los padres durante las conferencias de padres y maestros en cada punto de 
control. Los datos recopilados se utilizan para orientar los objetivos de desarrollo y aprendizaje de los niños.

)Ĺ�ƋŅÚ±Ÿ�Ĭ±Ÿ�´ųå±Ÿ�ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ĵŅŸƋų±ųŅĹ�ŞųŅčųåŸŅ�±Ĭ�ĀĹ±Ĭ�ÚåĬ�±ŃŅţ�X±Ÿ�´ųå±Ÿ�Úå�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�Ƽ�
±ŞųåĹÚĜǄ±ģå�åĹ�Ĭ±Ÿ�ŧƚå�ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ĵŅŸƋų±ųŅĹ�ƚĹ�ŞųŅčųåŸŅ�ŸĜčĹĜĀÏ±ƋĜƴŅ�±Ĭ�ĀĹ±Ĭ�ÚåĬ�±ŃŅ�üƚåųŅĹ×�

socioemocional, lectoescritura y matemáticas.

�ŅĹ�ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Úå�Ɛ�±ŃŅŸ�Ÿå�ųåÏŅčĜåųŅĹ�±ƴ±ĹÏåŸ�ŸĜčĹĜĀÏ±ƋĜƴŅŸţ�)Ĺ�åĬ�ŸĜčƚĜåĹƋå�ų±ĹčŅ�åĹƋųå�åĬ�
puesto de control de otoño a primavera.

�ŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ×�ƖĂŢ�ě�ĉĿŢ��È��8ĝŸĜÏŅ×�ƖĂŢ�±�ĉĿŢ��È��XåĹčƚ±ģå×�ĂǈŢ�ě�ƀĉŢ��È���ŅčĹĜƋĜƴŅ×�ƖĂ�ě�ĉĿŢ��
XåÏƋŅåŸÏųĜƋƚų±×�ĂǈŢ�ě�ƀĉŢ��È��a±Ƌåĵ´ƋĜÏ±Ÿ×�ĂǈŢ�ě�ƀĉŢ

Crecimiento por Área de Desarrollo

PRE ESCOLAR 3
{�8F�ě�cåƵ�¥Ņųĩ�

�ŅÏĜŅ�ě�
Emocional

Resultados de los niños

8ĝŸĜÏŅ Lenguaje Cognitivo Lectoescritura Matemáticas

92.1% 84.8% 84.4% 71.7% 91.1% 87%

8.9%13%15.6%28.3.1%15.2%7.9%

{ųĜĵ±ƴåų±��È�����������±ģŅ�ĹĜƴåĬ���������ƚĵŞĬĜåĹÚŅ�Ņ�åƻÏåÚĜåĹÚŅ�±�ĀĹ±ĬåŸ�Úå�±ŃŅ
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PRE K 4
{�8F�ě�cåƵ�¥Ņųĩ�

�ŅÏĜŅ�ě�
Emocional 8ĝŸĜÏŅ Lenguaje Cognitivo Lectoescritura Matemáticas

100% 100% 100% 100% 100% 100%

0%0%0%0%0%0%

{ųĜĵ±ƴåų±��È�����������±ģŅ�ĹĜƴåĬ���������ƚĵŞĬĜåĹÚŅ�Ņ�åƻÏåÚĜåĹÚŅ�±�ĀĹ±ĬåŸ�Úå�±ŃŅ

Estrategias que serán implementadas en 2022-2023

1
Formación continua en el 

ÏƚųųĝÏƚĬŅ�Ƽ�ÚåŸ±ųųŅĬĬŅ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ�

de los maestros.

2
Entrenamiento

educativo.

3
Los maestros implementarán 

unidades de estudio basadas en 

los intereses de los estudiantes.

4
Apoyos de bienestar mental 

para el personal.

Informe Anual 2022    71



CLASS
XŅŸ�Ÿ±ĬŅĹåŸ�Úå��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �Ÿå�ŅÆŸåųƴ±ųŅĹ�Úƚų±ĹƋå�åĬ�±ŃŅ�ÚåĬ�ŞųŅčų±ĵ±�ƖǈƖŎěƖǈƖƖ�
uti l izando la herramienta del s istema de puntuación de evaluación del aula .  CLASS es un 
instrumento de observación mult i facét ico que evalúa la cal idad del salón de clases y las 
interacciones entre maestros y niños.  

La evaluación se div ide en tres áreas pr incipales denominadas dominios:

Cada dominio se compone de diferentes dimensiones que capturan un aspecto dist into 
del salón de clases que ha demostrado asociaciones con el aprendizaje de los niños.

*Estudios previos de CLASS a mayor escala han demostrado que los puntajes promedio 
en el aula preescolar son más altos en los dominios de apoyo emocional y organización 
del aula que en el dominio de apoyo educat ivo.  (Escala de puntuación 1-7,  s iendo 7 la 
puntuación más alta ,  3-5 media y 1  la más baja) .

APOYO EMOCIONAL ORGANIZACIÓN DEL AULA APOYO EDUCATIVO

6.3(Avg. 6.0)

Otoño 
2021

6.3

6.4 6.6

1.0 1.0

6.1 6.3

5.4 5.7

6.1(Avg. 5.8) 6.2

6.0 5.9

6.5 6.5

5.9 6.2

3.0(Avg. 2.9) 3.4

2.5 3.4

2.9 3.3

Primavera
2022

Apoyo Emocional

Ambiente Posit ivo

eĵÆĜåĹƋå�cåč±ƋĜƴŅ

Valor a Perspect iva Estudiant i l

Sensibi l idad del Maestro

Organización del Salón

Manejo del Comportamiento

Product iv idad

Formatos de Aprendizaje

Apoyo Educativo

Desarrol lo de Conceptos

Cal idad de los Comentar ios

Modelado del Lenguaje 3.4 3.7

*El informe muestra los resultados de las observaciones en PRFI 

�ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �Ş±ų±�åĬ�ŅƋŅŃŅ�Úå�ƖǈƖŎ�Ƽ� Ĭ±�Şų Ĝĵ±ƴåų±�Úå�ƖǈƖƖţ
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Debido a la pandemia de COVID-19,  las aulas implementaron los cambios necesar ios en 
los procedimientos,  reglas y formas de interactuar para crear un espacio seguro y 
Ÿ±ĬƚÚ±ÆĬåţ �eĬ�Ę±ÏåųĬŅØ � ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ÚåÆĝ±Ĺ�±ŞųåĹÚåų�Ĺƚåƴ±Ÿ�ųƚƋ ĜĹ±Ÿ�Ƽ�ųåčĬ±Ÿţ �%ƚų±ĹƋå� ĬŅŸ�
Şåų ĝŅÚŅŸ�Úå�ŅƋŅŃŅ�Ƽ�Şų Ĝĵ±ƴåų±Ø �åĬ�ŞƚĹƋ±ģå�ŞųŅĵåÚĜŅ�Úå�±ŞŅƼŅ�åĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�åŸƋƚƴŅ�
l igeramente por debajo del promedio nacional .  El uso de mascar i l las ,  el distanciamiento 
social y la necesidad de l imitar la cant idad de niños en los centros y los mater iales 
ut i l izados pueden haber contr ibuido a este resultado.  El puntaje promedio para la 
gest ión del salón de clases estuvo por encima del promedio nacional .  Esto puede ser el 
resultado del enfoque del equipo docente en las rut inas del salón de clases,  las 
expectat ivas de comportamiento y tener un tamaño de clase más pequeño y tres 
maestros en el salón de clases.  Los puntajes promedio de apoyo educat ivo también 
estuvieron l igeramente por debajo del promedio nacional .

Con el trauma y el estrés de la pandemia,  la necesidad de apoyar la salud social y 
emocional de los niños es de máxima pr ior idad.  Para hacer eso,  las interacciones en el 
aula deben ser cál idas,  atract ivas y de apoyo.  Las aulas necesitan una rut ina sól ida.  Para 
maximizar los impactos para los niños,  los esfuerzos de mejora de la cal idad deben 
centrarse en las interacciones maestro-niño.  Cuando los programas de ECE br indan 
apoyos emocionales,  organizat ivos e instruct ivos efect ivos,  los niños t ienen más éxito 
como estudiantes y es más probable que cumplan con las expectat ivas con respecto a 
lo que deben saber y ser capaces de hacer.

eƚĹŧƚå�ĬŅŸ�ŞƚĹƋ±ģåŸ�Ş±ų±� ĬŅŸ�Şåų ĝŅÚŅŸ�Úå�ŅƋŅŃŅ�Úå�ƖǈƖŎ�Ƽ�Şų Ĝĵ±ƴåų±�Úå�ƖǈƖƖ�ĹŅ�ŸŅĹ�
Ÿ ĜčĹĜĀÏ±Ƌ Ĝƴ±ĵåĹƋå�ĵ´Ÿ�Æ±ģŅŸ�ŧƚå�åĬ�ŞųŅĵåÚĜŅ�Ĺ±ÏĜŅĹ±Ĭ Ø �åĬ�ŞųŅčų±ĵ±�åŸŞåų±ų ĝ±�ƴåų�ƚĹ±�
ĵåģŅų±�åĹ� ĬŅŸ�ŞƚĹƋ±ģåŸ� ŠŞƚĹƋ±ģåŸ�ĵ´Ÿ�±ĬƋŅŸš �Úƚų±ĹƋå�åĬ�ŞųņƻĜĵŅ�ŞåųĝŅÚŅ�Úå�ŅÆŸåųƴ±ÏĜņĹ�
después de que los maestros part ic ipen en capacitaciones de desarrol lo profesional 
durante el verano.  El Educat ion Mentor Coach comenzó en enero de 2021 y cont inuará 
apoyando el desarrol lo y la comprensión de CLASS por parte del personal .  La consultora 
de salud mental br indó a los maestros oportunidades mensuales para discut ir 
estrategias y objet ivos para manejar su propio estrés y ansiedad en un intento de 
amort iguar el impacto de la pandemia en sus vidas personales y profesionales.  El 
programa ha programado una ser ie de capacitaciones para apoyar el conocimiento y las 
habi l idades del personal .

Entrenamientos programados:

Entendiendo CLASS:
Una Revis ión

�±ĬĬåų��Xe��× �kųč±ĹĜǄ±ÏĝŅĹ
del aula y apoyo emocional

Instrucción
Individual izada

Desarrol lo socioemocional
en el salón

Ideas para enseñar habi l id-
ades sociales y emocionales 

�Xe��×
Desarrol lo de conceptos y 

cal idad de retroal imentación

Comportamientos
ÚåŸ±Ā±ĹƋåŸ

Revis ión del plan de
estudios creat ivo

{Ĭ±ĹĜĀÏ±ÏĜņĹ�åĀÏ±Ǆ
de lecciones

Desarrol lo de Matemáticas,
Ciencias y Lectoescr i tura
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Compromiso Famil iar
�ŅĵŅ�Şų ĜĵåųŅŸ�Ƽ�ĵ´Ÿ� ĜĹāƚƼåĹƋåŸ�ĵ±åŸƋųŅŸ�Úå�ŸƚŸ�ĘĜ ģŅŸØ � ĬŅŸ�Ş±ÚųåŸ�ÚåŸåĵŞåŃ±Ĺ�ƚĹ�
Ş±ŞåĬ� ĜĵŞŅųƋ±ĹƋå�åĹ�åĬ�ŞųŅčų±ĵ±�{ƚåųƋŅ��ĜÏ±Ĺ�8±ĵĜĬƼ Ø � FĹÏţ �ě ��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ ţ

)Ĭ�ŞųŅčų±ĵ±��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �ŞųŅŞŅųÏĜŅĹ±�ĵƚÏĘŅ�ĵ´Ÿ�ŧƚå�åÚƚÏ±ÏĜņĹ�Ş±ų±� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�
pequeños.  Creemos que toda la famil ia juega un papel v i tal en el desarrol lo de un niño y 
la part ic ipación de los padres puede resultar en que un niño tenga más interés en la 
escuela,  una mayor autoest ima y una mejor asistencia .

En colaboración con socios comunitar ios,  el programa ofrece o organiza act iv idades de 
part ic ipación de los padres dest inadas a crear famil ias sanas mediante un enfoque 
basado en la fortaleza.

Los Servicios Famil iares pueden incluir :  

Servicios de salud mental/Referencias/Apoyo al comportamiento posit ivo 

�ŅĹŸåģŅ�Úå�{ŅĬ ĝ Ƌ ĜÏ±Ÿx�ŅĵĜƋæ�Úå�{±ÚųåŸx�ŅĹŸåģŅ�eŸåŸŅų�Úå��±ĬƚÚ

Visitas a domici l io ,  conferencias indiv iduales de padres y profesores y 
Ƌų±ĹŸĜÏĜņĹ�±Ĭ�ĩ ĜĹÚåųč±ųƋåĹ

�åƚĹĜņĹ�ü±ĵĜĬ Ĝ±ų�Ş±ų±�Ā ģ±ų�ŅÆģåƋ ĜƴŅŸ

Clases para padres

Oportunidades de voluntar iado en las aulas y el centro

Act iv idades para la part ic ipación de los padres

Talleres para mejorar los conocimientos de los padres sobre pr imera infancia,  salud,  
inmigración,  v iolencia domést ica y recursos en la comunidad.
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INFORMACIÓN DE MATRÍCULA MENSUAL 2021 -  2022

SEPT

OCT

NOV

DIC

53 niños

60 niños

63 niños

63 niños

ENERO

FEB

MARZO

ABRIL

64 niños

66 niños

66 niños

64 niños

MAYO

JUNIO

JULIO

67 niños

69 niños

69 niños



MATRÍCULA FINANCIADA 153

Número de Famil ias que recibieron servicios

Composición famil iar
Famil ias de un par iente

36
44

Famil ias de dos par ientes

:ų±ÚŅ�±ƴ±ĹǄ±ÚŅ�Ņ�čų±ÚŅ�Úå��±ÏĘĜ Ĭ Ĭåų±ƋŅ

)ŸÏƚåĬ±��ƚŞåųĜŅų�Ņ�:)%

Menos de Escuela Superior

�ec8

SSI

WIC

�ce{

cƜĵåųŅ�Úå�ü±ĵĜĬ Ĝ±Ÿ�Ÿ ĜĹ�ĘŅč±ų

Famil ias s in hogar que consiguieron viv ienda

FĹčųåŸŅ�ŞŅų�ÚåÆ±ģŅ�ÚåĬ�ŎǈǈŢ�Úå�Ĭ±� Ĭ ĝĹå±�üåÚåų±Ĭ�

eŸĜŸƋåĹÏĜ±�ŞƜÆĬ ĜÏ±Ø ��ec8Ø���F

cƜĵåųŅ�Úå�ĹĜŃŅŸ�±ÚŅŞƋĜƴŅŸ

Sin hogar

Ingreso excesivo

:ų±ÚŅ�±ŸŅÏĜ±ÚŅØ �åŸÏƚåĬ±�
vocacional o alguna universidad

Empleo/Entrenamiento laboral/Escuela

Nivel de educación de padre o tutor

Asistencia federal u otra

Al menos uno de los padres está empleado,  
en capacitación laboral ,  en la escuela

De estas famil ias ,  el número en el que uno o más 
padres/tutores están en capacitación laboral

De estas famil ias ,  el número en el que uno o 
más padres/tutores están en la escuela

cĜĹčƜĹ�Ş±ÚųåxƋƚƋŅų�åŸƋ´�åĵŞĬå±ÚŅØ �
en capacitación laboral o en la escuela

80

Famil ias sin hogar

Tipo principal de elegibil idad

6

46

5

34

8

14

37
20

11
5

51
55

5
1

61
11
1

4
6
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Asociación Comunitaria
Los socios comunitar ios apoyan el programa respondiendo a los intereses y necesidades 
de las famil ias .  El programa conecta a las famil ias con recursos externos que fomentan 
la part ic ipación en el aprendizaje y el bienestar de los niños.

Todas nuestras asociaciones están diseñadas a propósito para aumentar la part ic ipación 
de la comunidad y el conocimiento del Programa Head Start .

� � ��ųŅĹƻ��ŅĵĵƚĹĜƋƼ��ŅĬĬåčå× �ŸåųƴĜÏ ĜŅŸ�Úå�±ŞŅƼŅ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ

   Federación Hispana – Educación Financiera y Alfabet ización Infant i l para Famil ias

� � �{�8Fx�Ĭ ĝĹ ĜÏ±�Úå��±ĬƚÚ�aåĹƋ±Ĭ�ÚåĬ��ųŅĹƻ�ô��åųƴĜÏ ĜŅŸ�Úå��±ĬƚÚ�aåĹƋ±Ĭ

   Urban Health Plan -  Educación y defensa de la salud

� � �)Ĭ�{ųŅčų±ĵ±�Úå��ų±Ƌ±ĵĜåĹƋŅ�Úå�{ĬŅĵŅ�Ƽ�{ųåƴåĹÏĜņĹ�ÄaŅĹƋåĀŅųå�aåÚĜÏ±Ĭ��åĹƋåų

   Santuar io para las Famil ias – Defensa Legal

� � �� ĜŸƋåĵ±�Úå��±ĬƚÚ���B�ô��ųŅĹƻ�ô�)ÚƚÏ±ÏĜņĹ�Úå��±ĬƚÚ��ŅĵƚĹĜƋ±ų Ĝ±

� � �cŅųƋĘŸĜÚå��åĹƋåų�üŅų��ĘĜ ĬÚ�%åƴåĬŅŞĵåĹƋx�ųŅĹƻ��ĘĜ ĬÚųåĹ�¼�8±ĵĜĬƼ��åųƴĜÏåŸ�ô� FĹü±ĹÏĜ±� � � � � � � � � �
   temprana 0-3 años

� � ��ĹĜƋåÚ��±Ƽ�Ņü�c¥�ě�å±Ú�c¥��ô�)ÚƚÏ±ÏĜņĹ�åĹ�±Ĭü±ÆåƋ ĜǄ±ÏĜņĹ

� � ��åĹƋųŅ�Úå�{ŸĜÏŅƋåų±ŞĜ±�Ƽ��ŅĹŸåģåų ĝ±�Úå�cƚåƴ±�¥Ņųĩ

� � ��ĜÆĬ ĜŅƋåÏ±�c¥{XěaŅųų ĜŸ±ĹĜ±�ě �)ÚƚÏ±ÏĜņĹ�Úå� ĬåÏƋŅåŸÏų Ĝ Ƌƚų±

   Eat Well Play Hard Champion In i t iat ive – Educación nutr ic ional

   Sonr isas Saludables – Educación para la Salud Dental

   Programa de pi jamas:  promoción y apoyo a las rut inas a la hora de acostarse

� � �8±ÏƚĬƋ±Ú�Úå�ĵåÚĜÏĜĹ±�Úå�cƚåƴ±�¥Ņųĩ× �{ų±ÏƋ ĜÏ±ĹƋåŸ�Úå� Ĭ±�ü±ÏƚĬƋ±Ú�Úå�Ę±ÆĬ±�Ƽ� ĬåĹčƚ±ģå
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Los socios comunitar ios apoyan el programa respondiendo a los intereses y necesidades 
de las famil ias .  El programa conecta a las famil ias con recursos externos que fomentan 
la part ic ipación en el aprendizaje y el bienestar de los niños.

Todas nuestras asociaciones están diseñadas a propósito para aumentar la part ic ipación 
de la comunidad y el conocimiento del Programa Head Start .

� � ��ųŅĹƻ��ŅĵĵƚĹĜƋƼ��ŅĬĬåčå× �ŸåųƴĜÏ ĜŅŸ�Úå�±ŞŅƼŅ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ

   Federación Hispana – Educación Financiera y Alfabet ización Infant i l para Famil ias

� � �{�8Fx�Ĭ ĝĹ ĜÏ±�Úå��±ĬƚÚ�aåĹƋ±Ĭ�ÚåĬ��ųŅĹƻ�ô��åųƴĜÏ ĜŅŸ�Úå��±ĬƚÚ�aåĹƋ±Ĭ

   Urban Health Plan -  Educación y defensa de la salud

� � �)Ĭ�{ųŅčų±ĵ±�Úå��ų±Ƌ±ĵĜåĹƋŅ�Úå�{ĬŅĵŅ�Ƽ�{ųåƴåĹÏĜņĹ�ÄaŅĹƋåĀŅųå�aåÚĜÏ±Ĭ��åĹƋåų

   Santuar io para las Famil ias – Defensa Legal

� � �� ĜŸƋåĵ±�Úå��±ĬƚÚ���B�ô��ųŅĹƻ�ô�)ÚƚÏ±ÏĜņĹ�Úå��±ĬƚÚ��ŅĵƚĹĜƋ±ų Ĝ±

� � �cŅųƋĘŸĜÚå��åĹƋåų�üŅų��ĘĜ ĬÚ�%åƴåĬŅŞĵåĹƋx�ųŅĹƻ��ĘĜ ĬÚųåĹ�¼�8±ĵĜĬƼ��åųƴĜÏåŸ�ô� FĹü±ĹÏĜ±� � � � � � � � � �
   temprana 0-3 años

� � ��ĹĜƋåÚ��±Ƽ�Ņü�c¥�ě�å±Ú�c¥��ô�)ÚƚÏ±ÏĜņĹ�åĹ�±Ĭü±ÆåƋ ĜǄ±ÏĜņĹ

� � ��åĹƋųŅ�Úå�{ŸĜÏŅƋåų±ŞĜ±�Ƽ��ŅĹŸåģåų ĝ±�Úå�cƚåƴ±�¥Ņųĩ

� � ��ĜÆĬ ĜŅƋåÏ±�c¥{XěaŅųų ĜŸ±ĹĜ±�ě �)ÚƚÏ±ÏĜņĹ�Úå� ĬåÏƋŅåŸÏų Ĝ Ƌƚų±

   Eat Well Play Hard Champion In i t iat ive – Educación nutr ic ional

   Sonr isas Saludables – Educación para la Salud Dental

   Programa de pi jamas:  promoción y apoyo a las rut inas a la hora de acostarse

� � �8±ÏƚĬƋ±Ú�Úå�ĵåÚĜÏĜĹ±�Úå�cƚåƴ±�¥Ņųĩ× �{ų±ÏƋ ĜÏ±ĹƋåŸ�Úå� Ĭ±�ü±ÏƚĬƋ±Ú�Úå�Ę±ÆĬ±�Ƽ� ĬåĹčƚ±ģå
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Salud
{�8F Ø � FĹÏţ �ě �)Ĭ�ŞųŅčų±ĵ±��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �±ÚŅŞƋ±�ƚĹ±�ƴĜŸ ĜņĹ� ĜĹƋåčų±Ĭ�Úå� Ĭ±�Ÿ±ĬƚÚţ �{±ų±�
ŞųåŞ±ų±ų�±� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�Ş±ų±�åĬ� üƚƋƚųŅØ �{�8F Ø � FĹÏţ �ě �)Ĭ�ŞųŅčų±ĵ±��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �Ÿå�åĹüŅÏ±�
en la salud de los niños y su importancia como factor clave en el aprendizaje .  El 
ŞųŅčų±ĵ±�±ŞŅƼ±�ƋŅÚŅŸ� ĬŅŸ�±ŸŞåÏƋŅŸ�ÚåĬ�ÚåŸ±ųųŅĬ ĬŅ�Úå� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸØ � ĜĹÏĬƚĜÚ±�Ÿƚ�Ÿ±ĬƚÚ�ü ĝŸ ĜÏ±Ø �
nutr ic ional ,  bucal y mental .  El programa proporciona y organiza exámenes de la v ista y la 
audición,  evaluaciones nutr ic ionales y de crecimiento,  inmunizaciones recomendadas,  
exámenes dentales y proporciona referencias de seguimiento para las condiciones de 
Ÿ±ĬƚÚ�ŸŅŸŞåÏĘ±Ú±Ÿ�Ņ� ĜÚåĹƋ ĜĀÏ±Ú±Ÿţ

�ŅÚŅŸ� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ÚåÆåĹ�ƋåĹåų�åƻ´ĵåĹåŸ�ü ĝŸ ĜÏŅŸ�±ÏƋƚ±Ĭ ĜǄ±ÚŅŸ�ÏŅĹ�ƋŅÚ±Ÿ� Ĭ±Ÿ�åƴ±Ĭƚ±ÏĜŅĹåŸ�
requeridas al momento de la inscr ipción.  Los padres son asist idos en el seguimiento con 
ųåüåųåĹÏĜ±Ÿ�Ƽ�ŸåųƴĜÏ ĜŅŸ�ųåÏĜÆĜÚŅŸ�ŞŅų�ĹåÏåŸĜÚ±ÚåŸ�Úå�Ÿ±ĬƚÚ�ŸŅŸŞåÏĘ±Ú±Ÿ�Ņ� ĜÚåĹƋ ĜĀÏ±Ú±Ÿ�
que la famil ia pueda tener ;  y reciben información y recursos de salud.  Para cumplir y 
garant izar que se sat isfagan todas las necesidades de salud de los niños,  una enfermera 
consultora de salud y un Comité Asesor de Salud forman parte del equipo de servic ios 
de salud.
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Servicios Médicos

cƜĵåųŅ�ŧƚå�åŸƋ´Ĺ�±Ĭ�Úĝ±�Ņ�ŞųŅčų±ĵ±ÚŅŸ�
para recibir atención médica pr imaria y 

prevent iva apropiada para su edad

cƜĵåųŅ�ŧƚå�ĹåÏåŸĜƋ±Ĺ�±ƋåĹÏĝŅĹ�ĵæÚĜÏ±

cƜĵåųŅ�ŧƚå�ųåÏĜÆĜåųŅĹ�±ƋåĹÏĝŅĹ�ĵæÚĜÏ±

cƜĵåųŅ�ŧƚå�ÏŅĵŞĬåƋ±ųŅĹ�åƻ´ĵåĹåŸ�ÚåĹƋ±ĬåŸ

cƜĵåųŅ�ŧƚå�ĹåÏåŸĜƋ±Ĺ�Ƌų±Ƌ±ĵĜåĹƋŅ�ÚåĹƋ±Ĭ

Servicios Dentales

Servicios de Vacunación

1

72

71

0
1

cƜĵåųŅ�Úå
cĜŃŅŸ

cƜĵåųŅ�Úå�ĹĜŃŅŸ�ŧƚå�ųåÏĜÆĜåųŅĹ�Ƌų±Ƌ±ĵĜåĹƋŅ�ĵæÚĜÏŅ�Ş±ų±×

cƜĵåųŅ�ŧƚå�ųåÏĜÆĜåųŅĹ�Ƌų±Ƌ±ĵĜåĹƋŅ�ÚåĹƋ±Ĭ

Anemia

Asma

%ĜĀÏƚĬƋ±ÚåŸ�±ƚÚĜƋ Ĝƴ±Ÿ

Sobre peso

Problemas de vis ión

cĜƴåĬåŸ�±ĬƋŅŸ�Úå�ĘĜåųųŅ

Diabetes

cƜĵåųŅ�Úå�ĹĜŃŅŸ�ŧƚå�åŸƋ´Ĺ�±Ĭ�Úĝ±�ÏŅĹ�ƋŅÚ±Ÿ� Ĭ±Ÿ�
vacunas apropiadas para su edad

1

0

3

0
22
0
0
0

72
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Nutrición
)Ĭ�ŞųŅčų±ĵ±�{ƚåųƋŅ��ĜÏ±Ĺ�8±ĵĜĬƼ� FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋåØ � FĹÏţ �ě ��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �ÏŅĹƋ ĜĹƜ±�Ş±ųƋ ĜÏ ĜŞ±ĹÚŅ�
en el Chi ld Adult  Care Food Program (CACFP) ,  programa subsidiado con fondos del 
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) .  Proporcionan reembolso por 
las comidas servidas diar iamente a los niños inscr i tos en el programa.

Se proporcionan tres comidas nutr ic ionalmente balanceadas a todos los niños 
(desayuno,  almuerzo y merienda) .  Los menús están diseñados por el asesor de 
nutr ic ión/nutr ic ionista registrado del programa para cumplir con los requis i tos 
nutr ic ionales diar ios esperados por el USDA y el CACFP, además,  cumplen con los 
åŸƋ´ĹÚ±ųåŸ�±Ĭ ĜĵåĹƋ±ų ĜŅŸ�Úå� Ĭ±�Ï ĜƚÚ±Ú�Úå�cƚåƴ±�¥Ņųĩ�Ş±ų±�åĬ�ÏƚĜÚ±ÚŅ�Úå�ĹĜŃŅŸ�ŞåŧƚåŃŅŸţ

En los menús diar ios se ofrece una var iedad de al imentos de todos los grupos de 
±Ĭ ĜĵåĹƋŅŸØ � ĜĹÏĬƚĜÚ±Ÿ�ĵŅÚĜĀÏ±ÏĜŅĹåŸ�Ş±ų±� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ�ÏŅĹ�±ĬåųčĜ±ŸØ �Ş±ų±� ĬŅŸ�ŧƚå�ŸŅĹ�
vegetar ianos y para la creciente población musulmana en el programa.

Durante las comidas se recomienda y pract ica la cena al est i lo famil iar cuando sea 
apropiado para el desarrol lo .  A los niños se les enseña a tomar decis iones saludables y 
±ŞųåĹÚåų�ÆƚåĹŅŸ�Ę´ÆĜƋŅŸ�±Ĭ ĜĵåĹƋĜÏ ĜŅŸ�ŧƚå�ŞƚåÚåĹ� ĜĹāƚĜų�åĹ�ųåŸƚĬƋ±ÚŅŸ�Úå�Ÿ±ĬƚÚ�
posit ivos.

Además,  con la colaboración de la nutr ic ionista y la enfermera consultora,  se br indan 
tal leres para el personal y los padres para educar y apoyar a las famil ias en la selección 
de opciones de al imentos saludables,  preparar comidas bien balanceadas,  comprender 
ĵåģŅų� Ĭ±� ĜĵŞŅųƋ±ĹÏĜ±�Úå� Ĭ±�ĹƚƋų ĜÏ ĜņĹ�Ƽ� Ĭ±�±ÏƋ Ĝƴ ĜÚ±Ú�ü ĝŸ ĜÏ±�Ƽ�ŅÆƋåĹåų�±ŸĜŸƋåĹÏĜ±�
comunitar ia .

cƜĵåųŅ�Úå�ĹĜŃŅŸ�åĹ� Ĭ±Ÿ�Ÿ ĜčƚĜåĹƋåŸ�Ï±ƋåčŅųĝ±Ÿ�Úå�
ŞåŸŅ�ŸåčƜĹ�åĬ� ĝĹÚĜÏå�Úå�ĵ±Ÿ±�ÏŅųŞŅų±Ĭ�Úå� ĬŅŸ��%��

para la tabla de crecimiento por edad

�±ģŅ�ŞåŸŅ

Peso saludable

Sobre peso

Obesos

3

58

10

12

Parado temporalmente debido a COVID*
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El Comité Asesor de Salud es un grupo compuesto por proveedores de salud locales 
que representan una var iedad de agencias comunitar ias locales.  El Comité Asesor de 

Salud ayuda al programa a tomar decis iones,  proporciona recursos de servic ios de salud 
y mantiene al programa al tanto de los problemas de salud que afectan a la comunidad 

y más al lá para apoyar el desarrol lo saludable de los niños y las famil ias .

�ųŅĹƻ�eÏƋ ĜŅĹ��åĹƋåųě�B)

�ųŅĹƻ��ƚųå±ƚ�Ņü�cåĜčĘÆŅųĘŅŅÚ�Bå±ĬƋĘ

�ųŅĹƻ�XåÆ±ĹŅĹěBå±ĬƋĘ��±ųå��ƼŸƋåĵŸ

DOMH-Health Homes

)ĵŞĜųå��Ĭƚå��ųŅŸŸ

First  Med-Healthy Smiles

aŅĹƋåĀŅųå�BŅŸŞĜƋ±ĬěXå±Ú�{ųåƴåĹƋ ĜŅĹ�{ųŅčų±ĵ

{�8F��ųŅĹƻ��Ĭ ĜĹ ĜÏ

�ŅƚƋĘ��ųŅĹƻ�Bå±ĬƋĘěc¥

�Ƌ ţ ��±ųĹ±Æ±Ÿ�Bå±ĬƋĘ��ƼŸƋåĵ

Urban Health Plan-Maternal and Chi ld Services

Urban Health Plan -MICHC

�ųŅĹƻ�eÏƋ ĜŅĹ��åĹƋåų

COMITÉ ASESOR DE SALUD

ORGANIZACIONES

�ŅĹĜ±�:ŅĹǄ´ĬåǄě�ųƚǄ� |  Directora del Programa

Amanda Allen |  Asesor de Salud Mental                                       

Stacey White |  Asesora de Salud

FŸ ĜŸ ��±ÚĜ Ĭ ĬŅ� |  Pract icante de Salud Mental

Wendy Tempro | �eŸåŸŅų�Úå�cƚƋų ĜÏ ĜņĹ

EQUIPO
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Salud Mental
)Ĭ�ŞųŅčų±ĵ±�{ƚåųƋŅ��ĜÏ±Ĺ�8±ĵĜĬƼ� FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋåØ � FĹÏţ �ě ��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �ÏŅĵŞųåĹÚå�Ĭ±�
importancia y la provis ión de servic ios de salud mental para los niños,  las famil ias y el 
ŞåųŸŅĹ±Ĭ�ÚåĬ�ŞųŅčų±ĵ±�{ƚåųƋŅ��ĜÏ±Ĺ�8±ĵĜĬƼ� FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋåØ � FĹÏţ �ě ��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ ţ

El asesor de salud mental desempeña un papel fundamental y una var iedad de servic ios 
y apoyos para las famil ias y el personal al :

� � � FÚåĹƋ ĜĀÏ±ų�åŸƋų±ƋåčĜ±Ÿ�ŧƚå�ŞųŅĵƚåƴ±Ĺ�åĬ�ÚåŸ±ųųŅĬ ĬŅ�ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�Úå� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ� � � � � � � � � � � � � � �
   pequeños y prevenir la escalada de conductas problemáticas:  angust ia 
   socioemocional ,

� � � FÚåĹƋ ĜĀÏ±ų�ųåÏƚųŸŅŸ�ŧƚå�ŞƚåÚ±Ĺ�±ŞŅƼ±ų�ƚĹ±�ÏŅĹƋ ĜĹƚĜÚ±Ú�Úå�ŸåųƴĜÏ ĜŅŸ�Úå�Ÿ±ĬƚÚ�ĵåĹƋ±Ĭ� � � �
   para los niños,  las famil ias y el personal del programa,

   Fortalecer la consulta de salud mental estableciendo relaciones y colaborando con el  
   personal y las famil ias ,

   Proporcionar personal interno adicional para apoyar al personal y las famil ias en el 
   programa.

cƜĵåųŅ�Ş±ų±�ŧƚĜåĹåŸ�åĬ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ�Úå��a�
consultó con el personal del programa sobre el 

comportamiento/salud mental del niño

cƜĵåųŅ�ŧƚå�åĬ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ�Úå��a�Æų ĜĹÚņ�ƋųåŸ�Ņ�
más consultas con el personal del programa

cƜĵåųŅ�Ş±ų±� ĬŅŸ�ŧƚå�åĬ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ�Úå��a�ÏŅĹŸƚĬƋņ�
con los padres sobre el comportamiento de su hi jo

cƜĵåųŅ�ŧƚå�åĬ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ�Úå��a�Æų ĜĹÚņ�
tres o más consultas con los padres

36

33

12

cƜĵåųŅ�Úå
cĜŃŅŸ

cƜĵåųŅ�±�ŧƚĜåĹåŸ�åĬ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ�Úå��a�
proporcionó una evaluación indiv idual .

cƜĵåųŅ�Ş±ų±�ŧƚĜåĹåŸ�åĬ�ŞųŅüåŸĜŅĹ±Ĭ�Úå��a�
faci l i tó una remisión a servic ios de salud mental

cƜĵåųŅ�ŧƚå�üƚåųŅĹ�ųåüåų ĜÚŅŸ�ŞŅų�åĬ�ŞųŅčų±ĵ±�
para servic ios de salud mental fuera de Head Start

cƜĵåųŅ�ŧƚå�ųåÏĜÆĜņ�ŸåųƴĜÏ ĜŅŸ�Úå�Ÿ±ĬƚÚ�ĵåĹƋ±Ĭ

10

34

13

5

2
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)Ĭ�ŞųŅčų±ĵ±�{ƚåųƋŅ��ĜÏ±Ĺ�8±ĵĜĬƼ� FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋåØ � FĹÏţ �ě ��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ �ÏŅĵŞųåĹÚå�Ĭ±�
importancia y la provis ión de servic ios de salud mental para los niños,  las famil ias y el 
ŞåųŸŅĹ±Ĭ�ÚåĬ�ŞųŅčų±ĵ±�{ƚåųƋŅ��ĜÏ±Ĺ�8±ĵĜĬƼ� FĹŸƋ Ĝ ƋƚƋåØ � FĹÏţ �ě ��ųŅĹƻ�Bå±Ú��Ƌ±ųƋ ţ

El asesor de salud mental desempeña un papel fundamental y una var iedad de servic ios 
y apoyos para las famil ias y el personal al :

� � � FÚåĹƋ ĜĀÏ±ų�åŸƋų±ƋåčĜ±Ÿ�ŧƚå�ŞųŅĵƚåƴ±Ĺ�åĬ�ÚåŸ±ųųŅĬ ĬŅ�ŸŅÏĜŅåĵŅÏĜŅĹ±Ĭ�Úå� ĬŅŸ�ĹĜŃŅŸ� � � � � � � � � � � � � � �
   pequeños y prevenir la escalada de conductas problemáticas:  angust ia 
   socioemocional ,

� � � FÚåĹƋ ĜĀÏ±ų�ųåÏƚųŸŅŸ�ŧƚå�ŞƚåÚ±Ĺ�±ŞŅƼ±ų�ƚĹ±�ÏŅĹƋ ĜĹƚĜÚ±Ú�Úå�ŸåųƴĜÏ ĜŅŸ�Úå�Ÿ±ĬƚÚ�ĵåĹƋ±Ĭ� � � �
   para los niños,  las famil ias y el personal del programa,

   Fortalecer la consulta de salud mental estableciendo relaciones y colaborando con el  
   personal y las famil ias ,

   Proporcionar personal interno adicional para apoyar al personal y las famil ias en el 
   programa.
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�kak��{e��)�
%)����8eaFXFe
�±ųųţ�íĉĿØ�Uĵţ�ŎţĂ��±ĬĬå�Iƚ±Ĺ��±ĝǄØ

�Ņţ��±ĹƋŅ�%ŅĵĜĹčŅØ��ĝŅ�{ĜåÚų±Ÿ�{��ǈǈĿƖĉ

Tel: 787-701-0200 / Fax: 787-257-4140

���ţ{�8F{�ţk�:

Sirviendo la comunidad Morrisania en los zip codes;

10456, 10459 y 10460

Puerto Rican Family Institue, Inc.
Bronx Head Start
1423 Prospect Avenue

�ųŅĹƻØ�cåƵ�¥Ņųĩ�ŎǈĉĂĿ


